(Lducacion

“Afio del Desarrollo Agroforestal”

Consejo Nacional de Educacion

ORDENANZA n°. 25-2017: QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
(INAFOCAM) Y MODIFICA LA ORDENANZA 572004.

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana, en su articulo 63,
numeral 5, expresa que “El Estado reconoce el ejercicio de la carrera docente como fundamental
para el pleno desarrollo de la Educacion y de la nacién dominicana y, por consiguiente, es su
obligacion propender a la profesionalizacion, a la estabilidad y dignificacion de los docentes™.

CONSIDERANDO: Que mediante el articulo 129 de la Ley General de Educacion 6697 se
cred el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) como 6rgano
descentralizado adscrito a la Secretaria de Estado de Educacién y Cultura, con la funcién de
“coordinar la formacion, capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento del personal de
Educacion en el ambito nacional”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 216, literal i, de la Ley General de Educaciéon 66'97
establecid que el Consejo Nacional de Educacion elaborara el reglamento regulador del.
funcionamiento del Inafocam.

CONSIDERANDO: Que los esfuerzos para elevar la calidad de la Educacioén, en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion, establecido en la Ley d
Educacién 66'97, en su articulo 60, y reglamentado por la Ordenanza 3'2002, requieren de
proseguir la sistematizacion y ejecucion de politicas de formacion del personal docente del
sistema educativo dominicano.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion (Minerd) establecié el Plan Decenal de
Educacion 2008-2018, cuya Politica 6 plantea “Priorizar la formacion de recursos humanos de
altas calificaciones para el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento
profesional del personar ya contratado”.

CONSIDERANDO: Que ya que dicho plan, en su Politica 6, consideré como prioridad del
sistema educativo afrontar la formacién de una mayor cantidad de docentes (en respuesta al
aumento de cobertura, a la implantacién progresiva de la jornada escolar extendida y a la
reduccién del nimero de estudiantes por seccion), el Inafocam debe seguir abocandose a



coordinar dicha formacién de la forma mas efectiva a su alcance, a fin de promover el desarrollo
de las competencias requeridas bajo el curriculo vigente y de contribuir asi al logro de una
educacion de calidad.

CONSIDERANDO: Que el Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Republica
Dominicana 2014-2030 plantea en su capitulo V la formacién y el desarrollo profesional
docente como parte de la dignificacién y el desarrollo de la carrera docente.

CONSIDERANDO: Que los afios transcurridos desde la aprobacion de la Ordenanza 5’2004,
hacen necesario actualizar su articulado, para que este refleje el desarrollo organizacional del
Inafocam, en el marco de los lineamientos renovados del sistema educativo dominicano y de las
restantes regulaciones publicas que conciernen al Instituto.

CONSIDERANDO: Que la Ordenanza 8 2004, en su articulo 53, destaco el rol del Inafocam
“tendra como funcién coordinar la oferta de formacién, capacitacién, actualizacién y
perfeccionamiento del personal de educacién en el ambito nacional”, invocando lo establecido
en la Ley General de Educacion 66'97, en su articulo 129.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley General de Educacion, 66'97.

Vista: La Ley de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia 139'01.

Vista: La Ley 41'08 de Funcion Publica.

Vista: La Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. i
Visto: El Decreto 639-03, que establece el Reglamento del Estatuto del Docente. /i/b*?)/
Visto: El Plan Decenal de Educacién 2008-2018. | '
Visto: El Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Reptiblica Dominicana 2014-2030.

Vista: La Ordenanza 52004 del Consejo Nacional de Educacion, que modifica la Ordenanza

62000 que establece el Reglamento del Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (Inafocam).

Vista: La Ordenanza 82004 del Consejo Nacional de Educacién, que establece el Sistema
Nacional de Formacion Docente.

Vista: La Ordenanza 032013 del Consejo Nacional de Educacién, mediante la cual se modifica
la estructura académica del sistema educativo dominicano, estableciendo tres niveles educativos
de seis afios cada uno, subdivididos en dos ciclos de tres afios, que entraran en vigencia por
etapas.
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Vistas: Las ordenanzas 012015 y 022015 del Consejo Nacional de Educacién, las cuales
establecen, respectivamente, el curriculo revisado, actualizado y validado para la educacién
inicial publica y privada, asi como para la educacién primaria ptblica y privada, a partir del afio
escolar 2015-2016.

Vistos: Los estdndares profesionales y del desempefio para la certificacién y el desarrollo de la
carrera docente, aprobados por el Consejo Nacional de Educacién, mediante la Resolucién N°
17-2014.

Vistos: Los perfiles docentes correspondientes a cada ciclo, nivel y drea curricular del sistema
educativo dominicano, aprobados por el Consejo Nacional de Educacién, en sesioén
extraordinaria.

Vista: La Resolucion 9-15 del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
que aprueba la normativa para regular la elaboracion y desarrollo de los programas de formacion
docente en la Republica Dominicana.

Visto: El Plan Estratégico del Inafocam 2017-2020.

Visto: El Manual de Organizacién y Funciones del Inafocam, aprobado por el Ministerio de
Administracion Publica, mediante Resolucién 002-2014, que establece las funciones de las
diferentes unidades del Instituto.

Visto: El Manual de Cargos Comunes y Tipicos del Inafocam, validado por el Ministerio de
Administracion Publica en el afio 2016, que establece las categorias de cargos del personal que
se desempefia en el Instituto y define sus funciones.

Oidas: Las opiniones de los directores, técnicos y asesores del Inafocam, asi como de los
miembros de su Consejo Directivo.

El Consejo Nacional de Educacion, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 78,
literal 0), de la ley General de Educacion 66'97, dicta la siguiente:

ORDENANZA s
Marco Conceptual

Articulo 1. El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) asume
los diversos paradigmas y enfoques que promueven una formacién docente de calidad,
concebida como el conjunto de experiencias y oportunidades disefiadas para el desarrollo
progresivo de las competencias que demanda -en el marco de la carrera docente y del
aprendizaje a lo largo de la vida-, un desempefio profesional efectivo, en cada ciclo, nivel,
modalidad, subsistema y~o drea curricular del sistema educativo dominicano, con la finalidad
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expresa de fortalecer los aprendizajes de los estudiantes, los cuales constituyen el referente
principal de dicho sistema educativo.

Articulo 2. Se aplica el término “docente” a los educadores de aula, a los empleados técnico-
docentes y a los funcionarios administrativo-docentes, segun establece el articulo 133 de la Ley
General de Educacion 66'97 y el articulo 6 del Reglamento del Estatuto del Docente.

Articulo 3. La vision de la formacion docente que asume el Inafocam vincula estrechamente el
nivel profesional requerido para enfrentar los retos educativos de la sociedad dominicana, con
los tipos de acciones concebidos para proveer una sélida preparacion al docente en formacién y
al docente en servicio, referidos a los niveles Inicial, Primario, Secundario, asi como a sus
modalidades y subsistemas:

a) Formacion inicial docente: El nivel académico de formacion inicial establecido es el
de licenciatura en Educacion, en sus diferentes perfiles de egreso vigentes, definiéndose
la formacién bésica en la que debe participar el futuro docente antes de incorporarse al
sistema educativo dominicano. Dicha formacién inicial provee al docente de marcos
conceptuales y competencias técnicas para iniciar su desempefio como profesional de la
Educacion.

b) Posgrado: Se refiere al tipo de formacion posterior a la formacién inicial, dirigida a
lograr, a través de programas de especialidades, maestrias y doctorados, la
especializacion del personal docente en servicio, con el propésito de promover en la
practica del ciclo, nivel y~o drea curricular donde se desempefia, el desarrollo de las mas
altas competencias académicas y profesionales, contribuyendo asi con la calidad que
demanda el sistema educativo dominicano.

¢) Formacion continua: Es el conjunto de estrategias e iniciativas, de alcance y duracion
muy diversas (cursos, talleres, diplomados, pasantias profesionales, intercambios de
experiencias, capacitacion enfocada desde el centro educativo, etc.), que favorecen la
incorporacion a la practica docente de las innovaciones que tienen lugar en las ciencias,
la tecnologia y el campo educativo, asi como en el &mbito social y cultural, respondiendo
igualmente a necesidades muy concretas de actualizacién y de desarrollo profesional en
cada contexto educativo.

Articulo 4. Para los diversos tipos de formacién descritos, el Inafocam estd llamado a
desarrollar modelos y paradigmas de la mas alta calidad, vinculados a la formacién docente, en
cada uno de los subsistemas definidos en el articulo 18 de la Ordenanza 082004:
“Reclutamiento y Seleccion, Formaciéon Profesional Inicial; Orientacion Profesional;
Formacién Continua; Estudios del nivel de Posgrado, e Investigacién y Evaluacion™.

Naturaleza

Articulo 5. El Inafocam, segin establece el articulo 129 de la Ley General de Educacion 6697,
es un 6rgano descentralizado adscrito al Ministerio de Educacion (Minerd), con la funcion de
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“coordinar la oferta de formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal
de Educacion en el ambito nacional (...) con todas las instituciones de educacién superior y
otras de caracter cientifico o cultural, sean estas nacionales o internacionales”.

Articulo 6. Para los fines de la presente normativa, el Inafocam asesora, orienta y apoya al
Minerd en la formulacién, revisién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas,
programas y proyectos de formacion, capacitacion y actualizaciéon del personal docente que
demanda el sistema educativo dominicano, asi como en la investigacion de las problematicas
educativas que permiten identificar necesidades formativas de dicho personal.

Fines
Articulo 7. Los fines del Inafocam son los siguientes:

a) Promover la remision de solicitudes de programas formativos desde el Minerd, a través
de sus direcciones generales y regionales, entre otras instancias del sistema educativo,
en respuesta a las necesidades formativas identificadas en el personal docente, cuya
satisfaccion contribuya a fortalecer los aprendizajes de los estudiantes.

b) Valorar la pertinencia cientifica, pedagdgica y profesional —para el personal docente
del Minerd—, de las propuestas de formacién inicial, continua y de posgrado elaboradas
por las instituciones formadoras, determinando su eventual financiamiento, a fin de
contribuir significativamente al desarrollo social, educativo, econdmico, ético y cultural
de la sociedad dominicana.

¢) Asesorar al Minerd en la planificacion e implementacion, a corto, medio y largo plazo,
de estrategias globales de formacion, dirigidas a fortalecer las capacidades del personal 4 /7
docente del sistema educativo dominicano (directores, maestros, orientadores, Q)_/er
psiclogos, coordinadores, bibliotecarios, técnicos docentes, asi como personal |
administrativo-docente), que combinen adecuadamente la formacién inicial con |
programas de formacién continua y de posgrado, sustentandose en innovaciones
pedagdgicas y de gestion vinculadas a la actualizacion, superacién y eficaz desempefio
profesional.

d) Asesorar al Minerd en todos aquellos aspectos que contribuyan al desarrollo profesional
docente, apoyando la concrecion de las politicas y metas priorizadas, en el contexto de
la ejecucion de los programas formativos coordinados por el Inafocam.

e) Colaborar con el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (Mescyt) y las instituciones de educacién superior, desde un enfoque
integral y globalizado, en la definicion y revision periddica de los estandares requeridos
a los programas formativos dirigidos al personal docente de los diferentes niveles,
modalidades y areas curriculares del sistema educativo dominicano, participando en la

Ordenanza n®. 25-2017: que establece el reglamento del Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) y
modifica la Ordenanza 5'2004.



formulacién de las competencias y criterios de formacién para los profesionales de la
educacion.

f) Promover programas formativos innovadores, a través de enfoques de investigacion-
accion y centrados en la escuela, que permitan disminuir la distancia entre la teoria y la
practica educativa, al contribuir a la mejora de esta.

g) Fortalecer la investigacién educativa vinculada a la formacién docente.

h) Colaborar con el Mescyt en la definicion de politicas y programas de actualizacion y
perfeccionamiento de los formadores de formadores, orientados a mejorar la calidad de
la educacion dominicana.

1) Desarrollar estrategias de promocién, motivacién y captacién que permitan atraer,
mediante procesos adecuados de seleccion, a los estudiantes mas talentosos a los
programas de formacién docente, asi como favorecer su permanencia en ellos, a través
de los incentivos que se estimen convenientes.

Objetivos

Articulo 8. Los objetivos del Inafocam son los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la educaciéon dominicana, como parte de la gerencia
interinstitucional de un sistema nacional de formacién y profesionalizacién docente que
posibilite la educacion de calidad que la sociedad demanda.

b) Velar por la mejora de la calidad de la educaciéon dominicana, dando seguimiento a la
rigurosa aplicacién del saber cientifico y pedagdgico en la implementacién de los =
programas formativos bajo coordinacién del Inafocam. Efi// )
47

¢) Coordinar y financiar programas de formacion inicial, continua y de posgrado, que
cumplan con todas las normativas nacionales, y que contribuyan al desarrollo
profesional docente.

d) Promover el desarrollo profesional docente, mediante el otorgamiento de becas de
formacion, alineadas con el perfil de docente establecido en el sistema educativo.

e) Realizar estudios e investigaciones relativas a la incidencia de los programas
desarrollados bajo la coordinaciéon del Inafocam, que orienten la redefinicién
permanente de las necesidades formativas del personal docente y contribuyan al disefio
de respuestas pertinentes desde la formacion.

f) Promover la consolidaciéon de un equipo humano institucional de alta cualificacién y
nivel de compromiso, que garantice el logro de las metas del Inafocam.
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Perfil del Docente que se Aspira Formar

Articulo 9. El Inafocam asume, desde cada programa formativo bajo su coordinacién, un perfil
de egreso coherente con el perfil de docente establecido por el Consejo Nacional de Educacién,
correspondiente al ciclo, nivel y~o drea curricular vinculada a dicho programa, a fin de fortalecer
el desarrollo profesional desde el conjunto de dimensiones que integran cada perfil especifico:

a) El estudiante y su aprendizaje;

b) El contenido curricular;

c) El proceso de ensefianza-aprendizaje;

d) EI compromiso personal y profesional del docente.

Articulo 10. A través del seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los programas formativos
bajo su coordinacion, el Inafocam velara para que el perfil de egreso ponga de manifiesto el
logro progresivo de los estandares profesionales y del desempefio para la certificacién y el
desarrollo de la carrera docente aprobados por el Consejo Nacional de Educacion.

Misién y Valores Institucionales

Articulo 11. Como reflejo del sistema de gestion integral de calidad que pauta su desempefio,
el Inafocam se ha fijado la siguiente mision institucional: “Somos un instituto descentralizado,
adscrito al Ministerio de Educacion, responsable de coordinar y auspiciar la formacion integral,
capacitacion y actualizacion del personal docente que requiere el sistema educativo dominicano,
mediante la formulacion e implementacion de politicas de impacto, desde una gerencia
estratégica orientada a la demanda y principios de calidad educativos”.

Articulo 12. Los valores institucionales que regulan y auspician la gestion del Inafocam son los
siguientes:

a) Compromiso: Evidenciado en la capacidad y entusiasmo de un personal activamente
involucrado en el desarrollo de la organizacion y en responder a las demandas de sus
grupos de interés.

b) Excelencia: Enfocada en la innovacién y la implementacién de procesos orientados a
definir y aplicar los mas altos estandares de calidad en la gestién educativa.

¢) Etica: Basada en el respeto a las leyes y normas, asi como en garantizar un desempefio
transparente y justo, que garantice el acceso equitativo a las oportunidades de formacién
del personal docente del pais.

d) Innovacion: Plasmada en el desarrollo de estrategias creativas y retadoras, coherentes
con los principios de progreso, satisfaccion de usuarios y fortalecimiento de la calidad.
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e) Liderazgo: Posicionado mediante el reconocimiento publico a la renovacién de ideas y
aplicacion de estrategias que promueven la profesionalidad y la participacién de todos y
que desarrollan competencias para el desarrollo de la comunidad educativa.

f) Responsabilidad: Sustentada en el cumplimiento de las normativas y acuerdos dirigidos
al uso eficaz del capital humano y financiero, asi como a satisfacer las demandas de los
grupos de interés internos y externos.

Funciones
Articulo 13. De acuerdo con sus fines y objetivos, el Inafocam asume las siguientes funciones:

a) Contribuir a la gestién del sistema nacional de formacién docente, en los componentes
que le son propios.

b) Coordinar con las instituciones de educacién superior, en el ambito nacional e
internacional, la formacion, capacitacion y perfeccionamiento del personal docente, en
las dreas de interés para el desarrollo y mejora de la calidad de la educacion dominicana,
bajo modalidades formativas presenciales, semi-presenciales y virtuales.

¢) Coordinar acciones de investigacion, innovacion, seguimiento y evaluacion referidas a
la formacion docente.

d) Asesorar al Consejo Nacional de Educacion y a las diferentes instancias del Ministerio
de Educacion en la formulacion de politicas y programas de formacion del personal del
sistema educativo dominicano.

e) Coordinar con las instituciones de educacion superior, bajo las regulaciones del Mescyt,
en aquellos programas financiados por el Inafocam, la formacién profesional del
personal del sistema educativo del pais, con sentido ético, espiritu democratico, dominio
de la especialidad y de los métodos y técnicas docentes, a fin de satisfacer las
necesidades formativas identificadas en los diversos niveles y modalidades del 51stema ]
educativo, de acuerdo con el perfil de docente definido en el pais. -

f) Suscribir convenios, nacionales e internacionales, de integracion y cooperacion entre el
Inafocam, universidades e instituciones afines, de acuerdo a los lineamientos de las
politicas docentes nacionales.

g) Contratar las instituciones mediante procesos de comparacion, licitaciones, concursos,
u otros procedimientos permitidos en las regulaciones publicas, que permitan
seleccionar las ofertas formativas, previamente evaluadas, que mas se ajusten a los
criterios y estandares establecidos en las normativas vigentes.
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Niveles de Organizacién Jerarquica

Articulo 14. Para el efectivo cumplimiento de sus funciones, el Inafocam est4 regido de acuerdo
a los siguientes niveles e instancias jerarquicas:

a) Nivel de politicas: Consejo Nacional de Educacion.

b) Nivel normativo: Consejo Directivo.

¢) Nivel ejecutivo maximo: Direccion Ejecutiva.

d) Nivel ejecutivo medio: Direcciones de 4reas.

e) Nivel técnico operacional: Departamentos, divisiones y secciones.

Articulo 15. El Inafocam contard, como apoyo institucional, con las asesorias que demanden
los programas o proyectos bajo su coordinacion, asignandoseles las funciones establecidas en
los correspondientes contratos.

Consejo Directivo
Articulo 16. El Consejo Directivo es el organismo de méaximo nivel jerarquico del Inafocam;
conoce, y aprueba en su caso, las propuestas de politicas de desarrollo profesional, formacién y

capacitacion docente. Su operatividad estara sujeta a un reglamento de régimen interno.

Articulo 17. El Consejo Directivo del Inafocam estd integrado por:

a) El Ministro de Educacion, quien lo preside, pudiendo delegar en el Viceministro de
Servicios Técnicos y Pedagogicos, y en ausencia de este en otro viceministro de
Educacion, miembro del Consejo Nacional de Educacion.
b) El Ministro de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia, o su representante. 4&‘/@
¢) El Director Ejecutivo del Inafocam, quien fungira como secretario del Consejo. 4
d) El Director General de Curriculo del Minerd.
e) El Director de Formacion y Desarrollo Profesional del Inafocam.
f) El Rector del Instituto Superior de Formaciéon Docente Salomé Urefia.
g) El Rector del Instituto Tecnoldgico de Las Américas.
h) Un representante de la Universidad Auténoma de Santo Domingo.
i) Un representante de las universidades privadas, designado por la Asamblea de Rectores

(regulada por el Mescyt), seleccionado de una de las universidades con programas de
formacion docente.
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1)
k)

Un representante de la organizacién mayoritaria de los profesores.

Un representante de los becarios del Inafocam.

Articulo 18. Al Consejo Directivo podran asistir otros funcionarios y empleados del Instituto,
representantes de organismos oficiales y asesores o consultores nacionales o extranjeros,
invitados por el Ministro de Educacion o por el Director Ejecutivo del Inafocam.

Parrafo: La asistencia de los funcionarios y representantes invitados, con voz, pero sin
voto, demandaré su participacién mientras se agotan los turnos de opinion relativos al
tema para el cual se les convoco. En caso de que proceda una votacion relativa a dicho
asunto, deberan abandonar la reunién del Consejo Directivo.

Atribuciones del Consejo Directivo

Articulo 19. Las atribuciones del Consejo Directivo del Inafocam son:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Presentar lineamientos de politica piblica educativa que sean de interés nacional, para
su andlisis y debate.

Conocer las politicas de formacion, propuestas de programas y los planes de desarrollo
institucional del Inafocam, para su ponderacion y aprobacion.

Conocer otros planes y proyectos vinculados a los objetivos del Inafocam, sometidos a
su consideracion por el Ministerio de Educacion.

Conocer el presupuesto anual del Inafocam.

Proponer convenios y acuerdos de cooperacién con instituciones nacionales e
internacionales de educacion superior y de naturaleza afines con el Instituto.

Conocer los resultados de la evaluacion institucional, en funcion de las politicas
establecidas, las metas especificas sefialadas y el cumplimiento de los planes operativos
anuales.

Presentar al Consejo Nacional de Educacion los asuntos que se consideren de su interés.
Conocer y ponderar las propuestas de modificaciones a la presente ordenanza para ser
sometidas al Consejo Nacional de Educacion.

Conocer las memorias del Inafocam.

Orden Parlamentario del Consejo Directivo

Articulo 20. El Consejo Directivo se reunird de forma ordinaria cada tres meses, con sede en el
Distrito Nacional, aunque podra sesionar en cualquier lugar del territorio dominicano siempre
que las circunstancias lo requieran. De forma extraordinaria se reunird cada vez que su
presidente lo considere necesario, asi como a solicitud de la Direccién Ejecutiva del Inafocam,
o de mas del cincuenta por ciento de sus miembros.

Parrafo: Para apoyar la operatividad del Consejo Directivo, sus convocatorias ordinarias
podran ser coordinadas por el Director Ejecutivo del Inafocam, en fechas consensuadas con el
Ministro de Educacién, como presidente de dicho consejo.
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Articulo 21. El quorum del Consejo Directivo estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los asistentes. En caso
de empate se someterd el tema debatido a una segunda votacién, y de producirse nuevamente
empate, el voto del presidente del consejo tendra doble valor.

Articulo 22. La ausencia del Ministro de Educacién a las reuniones del Consejo Directivo sera
suplida por el Viceministro encargado de Servicios Técnicos y Pedagdgicos u otro viceministro
de Educacion, miembro del Consejo Nacional de Educacion.

Deberes y Atribuciones

Articulo 23. La Direccién Ejecutiva es la instancia responsable de la coordinacién y direccion
académica y administrativa del Inafocam, y esta presidida por un Director Ejecutivo.

Articulo 24. El Director Ejecutivo, de nacionalidad dominicana, serd designado por el Poder
Ejecutivo. Deberd ser profesional de la educacion superior, con experiencia en gestion de
procesos de formacion y~o de gestion en general; asi mismo poseera elevadas condiciones
morales y buenas credenciales académicas, ostentando entre otras, al menos titulo de maestria.

Parrafo: En caso de ausencia del Director Ejecutivo, este podra delegar funciones y la
representacion de la institucion en el Director de Formacion y Desarrollo Profesional, o
en otro directivo de la institucion bajo su consideracion.

Articulo 25. La Direccion Ejecutiva del Inafocam tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Ejercer la representacion de la institucion ante el Minerd y los organismos publicos y
privados.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y disposiciones de politica ptblica
educativa, asi como otras regulaciones nacionales.

c¢) Ponderar y aprobar la implementacion de los programas formativos e investigaciones
coordinadas desde el Inafocam.

d) Velar y supervisar el desarrollo de los programas formativos, asi como las
investigaciones coordinadas desde el Inafocam.

e) Fomentar y coordinar las relaciones con universidades e instituciones afi
vinculdndolas con las funciones y politicas del Inafocam.

f) Estudiar, de acuerdo con las politicas del Inafocam, los planes y asuntos que serdn
presentados al Consejo Directivo, para su conocimiento y ponderacion.

g) Presentar al Consejo Directivo los informes, documentos y planes propuestos y
ejecutados por las diferentes instancias del Inafocam.

h) Autorizar los pagos de los compromisos contraidos por el Inafocam.

1) Coordinar la elaboracién y presentacion de las memorias institucionales.

j) Contratar personas e instituciones, de acuerdo con las normativas vigentes, para ejecutar
cometidos vinculados a los fines del Inafocam.

k) Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades administrativas del Inafocam,
junto al Director Administrativo y Financiero.

S,
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1) Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las solicitudes y ofertas de formacién y
desarrollo del personal del sistema educativo, junto al Director de Formacién y
Desarrollo Profesional, con la colaboracién del Minerd, del Mescyt y de las instituciones
académicas que ofertan la formacion.

m) Elaborar y presentar al Consejo Directivo el reglamento que establezca las normas,
procedimientos y requisitos para el otorgamiento de becas.

n) Velar por el debido cumplimiento de los términos contractuales de los convenios
suscritos por el Inafocam.

o) Conocer y aprobar la formulacion del presupuesto anual del Instituto, con las
recomendaciones de lugar.

p) Velar por el logro de los indicadores del sistema de gestion de calidad del Inafocam.

q) Resolver los asuntos no expresamente atribuidos a otros organismos o funcionarios, que
le sean encomendados por el Ministerio de Educacién, asi como otros asuntos que le
seflalen las leyes, los reglamentos, asi como el Consejo Nacional de Educacién o el
Consejo Directivo del Inafocam.

Direcciones y Departamentos

Articulo 26. Las direcciones y los departamentos constituyen la estructura mediante la cual se
gestiona, coordina y supervisa la ejecucion de las politicas, los programas, las acciones y las
actividades contempladas en los planes de desarrollo del Inafocam.

Articulo 27. Las direcciones y departamentos del Inafocam tienen, entre otras, las funciones
siguientes:

a) Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva los planes de accion y las estrategias
relacionadas con la coordinacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
actividades correspondientes a sus unidades.

b) Participar en la planificacién, coordinacion, supervision y evaluacion de las labores de
la institucion.

¢) Coordinar la correcta ejecucion del plan operativo anual que corresponda a cad
instancia.

d) Coordinar, supervisar y evaluar aquellas funciones que le sean delegadas por la
Direccién Ejecutiva.

e) Velar por la correcta aplicacion de las normas y procedimientos dictados por los
organismos superiores.

f) Elaborar la memoria anual de sus respectivas dependencias.

g) Elaborar y presentar informes, a solicitud de la Direccion Ejecutiva del Inafocam.
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h) Elaborar los planes, instrumentos y mecanismos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los programas y proyectos de la institucién.

i) Ejecutar las acciones que le sean sefialadas por los organismos superiores y la Direccién
Ejecutiva del Inafocam, dentro de su &mbito de competencia.

J)  Contribuir al logro de los indicadores del sistema de gestion de calidad del Inafocam.

k) Promover en el personal un desempefio acorde con los niveles de calidad personal y
profesional requeridos en la institucion.

Estructura Organica
Articulo 28. La estructura organica del Inafocam estd conformada por las siguientes unidades:

a) Unidades de direccion. Conformada por los siguientes dos 6rganos: Consejo Ditectivo
y Direccién Ejecutiva.

b) Unidades asesoras y consultivas de la Direccién Ejecutiva: Integradas por los
siguientes departamentos: Planificacion y Desarrollo; Juridico; Comunicaciones;
Gestion Humana; Tecnologia de la Informacién, y Auditoria Interna.

¢) Unidades sustantivas o académicas: Bajo coordinacion y dependencia jerarquica de la
Direccién de Formacion y Desarrollo Profesional, se hallan integradas por los siguientes

departamentos: Formacion Inicial Docente; Formaciéon Continua; Posgrado; 4 £
Investigacion y Evaluacion; Becas, asi como el Centro de Documentacion Educativa. /‘i‘/(;)/

d) Unidades de apoyo administrativo: Bajo coordinacién y dependencia jerarquica de la
Direcciéon Administrativa y Financiera, se hallan integradas por el Departamento
Financiero; las divisiones de Contabilidad, de Archivo y Correspondencia, y de
Servicios Generales; asi como las secciones de Compras y Contrataciones, de Control
de pagos, de Mantenimiento, de Transportacion y de Almacén. -

Parrafo: Cada una de las unidades planteadas integrard las divisiones y secciones
establecidas en el organigrama vigente del Inafocam, aprobado por la Direccién Ejecutiva y
el Ministerio de Administracion Publica (MAP), asi como en sus sucesivas modificaciones.

Articulo 29. El Manual de Organizacion y Funciones del Inafocam vigente, aprobado por la
Direccion Ejecutiva y por el MAP, describe las funciones de cada unidad orgénica descrita en
esta ordenanza, las cuales serdn podran ser modificadas en las sucesivas modificaciones de
dicho manual.

Articulo 30. En adicidn a las unidades organicas definidas para el Inafocam en esta ordenanza,
podran habilitarse de forma operativa otras unidades establecidas por regulaciones o
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lineamientos del Estado Dominicano, dirigidas a satisfacer necesidades funcionales de este
(Acceso a la Informacion, Seguridad, otras).

Articulo 31. En apoyo al fortalecimiento organizacional y al cumplimiento de las regulaciones
publicas existentes, el Inafocam constituird los comités institucionales de Etica; Calidad;
Compras y licitaciones; Seguridad y salud laboral; Evaluacién del desempefio, asi como otros
comités ad hoc requeridos por las regulaciones vigentes y las necesidades del servicio ptblico
a su cargo.

Parrafo: Los comités institucionales estaran integrados por personal del Inafocam,
quienes asumiran las responsabilidades que emanen de sus respectivos planes de trabajo,
en adicion a las funciones regulares adscritas a su cargo.

Personal Permanente del Inafocam

Articulo 32. El Inafocam tiene un personal permanente, cuyo numero se ajustara a la estructura
organica del Inafocam, de acuerdo con las funciones establecidas para cada unidad institucional
y las necesidades que demanden las tareas bajo su coordinacion.

Parrafo: El nivel de cualificacion y competencias del personal adscrito a cada unidad
orgéanica del Inafocam se halla sujeto a las categorias y criterios establecidos en el
Manual de Cargos del Inafocam, aprobado por la Direccién Ejecutiva del Instituto y
validado por el MAP.

Articulo 33. El personal permanente del Instituto se clasifica, en relacion a las funciones que
desempeifia, en los grupos ocupacionales definidos en el Manual de Cargos Comunes y Tipicos
del Inafocam:

a) Grupo I: Servicios Generales.

b) Grupo II: Apoyo Administrativo.
¢) Grupo III: Técnicos.

d) Grupo IV: Profesionales.

e) Grupo V: Direccion y Supervision

Parrafo: Los criterios para optar a los cargos adscritos a cada grupo ocupacional se hallan
sujetos a las regulaciones vigentes.

Articulo 34. El Instituto podra disponer, en complemento a su planta de personal permanente,
de los servicios de:

a) Asesores técnicos, como profesionales designados o contratados en areas de interés, de
acuerdo a la naturaleza del Inafocam, adscritos a la Direcciéon Ejecutiva o a un
departamento.

b) Otro personal bajo contrato, sujeto a una duracién determinada por este.

c¢) Personal de otras dependencias del Ministerio de Educacion, asignado temporalmente.
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d) Personal de la cooperacion internacional (voluntarios, expertos asociados o visitantes,
consultores. otros).

Articulo 35. El personal directivo permanente del Instituto comprende las siguientes categorias
de cargos:

a) Director Ejecutivo.

b) Director Administrativo y Financiero.

¢) Director de Formacion y Desarrollo Profesional.
d) Encargados departamentales.

Parrafo: Las categorias ay ¢, asi como los encargados departamentales de las dreas académicas,
deben corresponder a profesionales de la carrera docente, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 133, inciso ¢, de la Ley General de Educacion 66'97.

Unidades asesoras y consultivas

Articulo 36. Las unidades asesoras y consultivas del Inafocam, establecidas en el articulo 28,
tienen a su cargo funciones de colaboracion en la formulacion y ejecucion de las politicas y
directrices que apoyan la toma de decisiones por parte de la Direccién Ejecutiva, en 4reas
transversales de gran relevancia para la institucion.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Articulo 37. El Departamento de Planificacion y Desarrollo formula los planes, programas y
proyectos de desarrollo institucional, dando seguimiento y monitoreo a su ejecucién y
cumplimiento, para promover los ajustes necesarios que contribuyan al logro de los objetivos
misionales y de los indicadores del sistema de gestion de calidad del Inafocam.

Articulo 38. El Departamento de Planificacion y Desarrollo mantiene relaciones de
coordinacion interna con todas las unidades orgdnicas del Inafocam, y externas con la Oficina
de Planificacion del Minerd, la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda,
el Ministerio de Economfa, Planificacion y Desarrollo, y el Ministerio de Administracion
Publica.

Departamento de Gestion Humana

Articulo 39. El Departamento de Gestion Humana planifica, asesora y propone a la Direccion
Ejecutiva los planes y estrategias relacionadas con las politicas para la gestion y administracion
del talento humano del Inafocam, velando por el cumplimiento de las normativas vigentes.

Articulo 40. El Departamento de Gestion Humana mantiene relaciones de coordinacion interna
con todas las unidades orgénicas del Inafocam, y externas con el Minerd, la Direccidén General
de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Administracién Piblica.
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Departamento Juridico

Articulo 41. El Departamento Juridico asesora a la Direccién Ejecutiva y a todas las instancias
del Inafocam en asuntos relacionados con las leyes, decretos, ordenanzas, resoluciones,
contratos y otros, en los cuales intervenga la institucion, representandola ante organismos
nacionales e internacionales en asuntos legales.

Articulo 42. El Departamento Juridico coordina en el dmbito interno procesos con todas las
unidades orgénicas del Inafocam, y en el &mbito externo con la Consultoria Juridica del Minerd,
las instituciones de educacion superior y otras entidades nacionales e internacionales.

Departamento de Comunicaciones

Articulo 43. El Departamento de Comunicaciones se encarga de crear y mantener una imagen
de calidad institucional frente a publicos internos y externos, mediante la informacion oportuna,
necesaria y confiable de las diferentes actividades y eventos que realiza la institucion, asi como
la edicion y divulgacion de los materiales, en soportes diversos, que se consideren de interés
para el logro de los objetivos del Inafocam.

Articulo 44. El Departamento de Comunicaciones mantiene relaciones internas con todas las
unidades orgédnicas de la institucion, y externas con la Direccién de Comunicaciones y
Relaciones Publicas del Minerd, las instituciones de educacién superior y los medios de
comunicacion social nacionales e internacionales.

Departamento de Tecnologia de la Informacion

Articulo 45. El Departamento de Tecnologia de la Informacion define las politicas, normas y
criterios para la planificacién, disefio, administracién y mantenimiento de la arquitectura
tecnologica y la red de comunicacion automatizada que dan soporte a los procesos del Inafocam.

Articulo 46. El Departamento de Tecnologia de la Informacién mantiene relaciones internas
con todos los 6rganos del Instituto y externas con el Minerd, las instituciones de educacion

superior y otras instancias. o

Departamento de Auditoria Interna

Articulo 47. El Departamento de Auditoria Interna es responsable de supervisar las acciones y
resultados de la gestion institucional, a modo de control previo, en atencion al grado de eficacia,
eficiencia y transparencia en la aplicacion de los recursos, asi como de integridad en la
preservacion del patrimonio del Instituto, de acuerdo con los sistemas y normas de control
interno del Inafocam y del Estado Dominicano, a fin de informar a la Direccion Ejecutiva y
proponer las medidas preventivas y correctivas pertinentes.

Articulo 48. El Departamento de Auditoria Interna mantiene relaciones con todas las unidades
organicas del Instituto y especialmente con la Direccion Ejecutiva.
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Unidades Sustantivas o Académicas

Articulo 49. Las unidades sustantivas o académicas del Inafocam, establecidas en el articulo
28, tienen a su cargo la identificacion de las propuestas formativas mas pertinentes para
responder a las necesidades de formacion del personal del sistema educativo dominicano, asi
como la coordinacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de la oferta
académica bajo su responsabilidad.

Direccién de Formacion y Desarrollo Profesional

Articulo 50. La Direccion de Formacion y Desarrollo Profesional es responsable de la
coordinacion orgéanica directa de los departamentos de Formacion Inicial Docente, Posgrado,
Formacion Continua, Investigacion y Evaluacion, Becas, asi como del Centro de
Documentacion Educativa, para promover, fortalecer y apoyar el desarrollo de los programas y
proyectos bajo responsabilidad de estas unidades institucionales.

Articulo 51. La Direccién de Formacién y Desarrollo Profesional mantiene relaciones internas
con todas las unidades orgénicas, y en el &mbito externo con diferentes instancias del Minerd y
del Mescyt, organismos nacionales e internacionales e instituciones de educacion superior.

Departamento de Formacién Inicial Docente

Articulo 52. El Departamento de Formacion Inicial Docente es el érgano que se encarga de
coordinar, dar seguimiento y monitorear los programas de licenciatura en Educacion bajo
responsabilidad contractual del Inafocam, que se ejecuten con instituciones de educacion
superior, seglin los estdndares establecidos a tal fin en el sistema educativo dominicano.

Articulo 53. El Departamento de Formacién Inicial Docente mantiene relaciones de
coordinacion interna, especialmente con la Direccion Administrativa y Financiera, asi como con
los departamentos Juridico, de Comunicaciones, de Becas, y de Investigacion y Evaluacion. A
nivel externo, coordina actividades con las direcciones regionales y de niveles y modalidades
del Minerd, con el Mescyt, las instituciones de educacion superior, entre otras instancias
vinculadas, y con los becarios del Inafocam.

Departamento de Posgrado

Articulo 54. El Departamento de Posgrado es el 6rgano que se encarga de coordinar, dar
seguimiento y monitorear los programas de especialidades, maestrias y doctorados del ambito
educativo, sujetos a las regulaciones vigentes, bajo responsabilidad contractual del Inafocam,
que se ejecuten con instituciones de educacién superior nacionales e internacionales, para
satisfacer necesidades formativas del personal docente del sistema educativo dominicano.

Articulo 55. El Departamento de Posgrado mantiene relaciones de coordinacion interna
especialmente con la Direccion Administrativa y Financiera, asi como con los departamentos
Juridico, de Comunicaciones, de Becas, de Formacién Continua, y de Investigacion y
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Evaluacion. A nivel externo, coordina actividades con las direcciones regionales y de niveles y
modalidades del Minerd, con el Mescyt, las instituciones de educacion superior, entre otras
instancias vinculadas, y con los becarios del Inafocam.

Departamento de Formacién Continua

Articulo 56. El Departamento de Formacién Continua es el 6rgano que se encarga de coordinar,
dar seguimiento y monitorear los programas de capacitacién y actualizacién permanente
(diplomados, cursos, pasantias profesionales, otros), asi como otros espacios formativos
(talleres, congresos, seminarios, jornadas, capacitacién enfocada desde el centro educativo,
otros) bajo responsabilidad contractual del Inafocam, que se ejecuten con instituciones
formadoras nacionales e internacionales, para satisfacer necesidades del desarrollo profesional
del personal docente del sistema educativo dominicano.

Articulo 57. El Departamento de Formacion Continua mantiene relaciones de coordinacion
interna especialmente con la Direccion Administrativa y Financiera, asi como con los
departamentos Juridico, de Comunicaciones, de Becas, de Posgrado, y de Investigacion y
Evaluacién. A nivel externo, coordina actividades con las direcciones regionales y de niveles y
modalidades del Minerd, las instituciones formadoras, entre otras instancias vinculadas, y con
los becarios del Inafocam.

Departamento de Investigacién y Evaluacion

Articulo 58. El Departamento de Investigacion y Evaluacién es el 6rgano que planifica y ejecuta
la evaluacién de los programas formativos bajo responsabilidad contractual de los
departamentos de Formacién Inicial Docente, de Posgrado y de Formacion Continua,
coordinando asi mismo la realizacion de estudios e investigaciones vinculadas a la formacion
docente, a fin de proveer informaciones técnicas y oportunas para su mejora, e incidir en la toma
de decisiones.

Articulo 59. El Departamento de Investigacion y Evaluacién mantiene relaciones de
coordinacién interna especialmente con la Direccion Administrativa y Financiera, asi como con
los departamentos Juridico, de Comunicaciones, de Formacion Inicial Docente, de Posgrado, de
Formacién Continua y de Becas. A nivel externo, coordina actividades con las instancias de”
investigacion y evaluacién del sistema educativo, las direcciones regionales del Minerd, las
instituciones formadoras, entre otras instancias vinculadas, y con los becarios del Inafocam.

Departamento de Becas

Articulo 60. El Departamento de Becas es el 6rgano responsable de coordinar y apoyar el
proceso de captacion y seleccion para el otorgamiento de becas de estudio a los docentes del
sistema educativo nacional y a jovenes talentos que deseen cursar la carrera de Educacion, dando
seguimiento al desempefio de los becarios en los programas bajo responsabilidad contractual

del Inafocam.
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Articulo 61. El Departamento de Becas mantiene relaciones de coordinacién interna
especialmente con la Direccion Administrativa y Financiera, asf como con los departamentos
de Comunicaciones, de Tecnologia de la Informacion, de Formacion Inicial Docente, de
Posgrado, de Formacion Continua, y de Investigacién y Evaluacién. A nivel externo, coordina
actividades con las direcciones regionales del Minerd, el Mescyt, las instituciones formadoras,
entre otras instancias vinculadas, y con los becarios del Inafocam.

Centro de Documentacion Educativa

Articulo 62. El Centro de Documentacién Educativa es una unidad de informacion y
documentacién especializada en formacion docente, que ofrece servicios a nivel presencial y a
distancia, a través de diversos medios: recursos bibliogréficos en formato impreso y digital,
bases de datos, portales y repositorios, asf como actividades de fomento y animacion a la lectura,
que contribuyan a la cualificacion de los programas formativos bajo responsabilidad contractual
del Inafocam, de los investigadores, de los estudiantes de Educacién y de otros usuarios
interesados.

Articulo 63. El Centro de Documentacién Educativa mantiene relaciones de coordinacion
interna con todas las unidades orgéanicas del Instituto y vinculos con los centros de
documentacién de las instituciones de educacién superior, las bibliotecas nacionales e
internacionales, becarios del Inafocam, docentes del sistema educativo y publico en general.

Unidades de Apoyo Administrativo

Articulo 64. Las unidades de apoyo administrativo del Inafocam, establecidas en el articulo 28,
tienen a su cargo la definicion de las politicas financieras de la institucién, asi como la
formulacion y desarrollo de los procesos relacionados con la ejecucion presupuestaria, control
contable, adquisiciones y servicios administrativos, de acuerdo a las politicas y controles
establecidos por el Inafocam y las instituciones reguladoras del Estado Dominicano.

Direccion Administrativa y Financiera

Articulo 65. La Direccion Administrativa y Financiera es responsable de la coordinacion
orgénica directa del Departamento Financiero, de la Division de Archivo y Correspondencia, de
la Divisién de Servicios Generales y de la Seccion de Compras y Contrataciones, para promover,
fortalecer y apoyar el desarrollo de los procesos bajo responsabilidad de estas unidades
institucionales.

Articulo 66. La Direccion Administrativa y Financiera mantiene relaciones de coordinacion
interna con todas las unidades orgénicas de la institucion y de coordinacién externa con el
Minerd; el Ministerio Administrativo de la Presidencia; las direcciones generales de
Presupuesto, de Contabilidad Gubernamental, de Contrataciones Publicas, asi como la
Direccién Administrativa Financiera Integrada del Ministerio de Hacienda; la Contraloria

Ordenanza n®. 25-2017: que establece el reglamento del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) y
modifica la Ordenanza 572004,




General de la Republica, instituciones financieras y los proveedores de los servicios contratados
por el Inafocam.

Departamento Financiero

Articulo 67. El Departamento Financiero es el encargado de programar, administrar y
supervisar el uso y la distribucién de los recursos financieros y bienes adquiridos por la
institucion, velando por su eficiente registro contable y trémite presupuestario segln establecen
las normas trazadas por los drganos rectores.

Articulo 68. El Departamento Financiero tiene relaciones internas especialmente con los
departamento Juridico, de Planificacién y Desarrollo, y departamentos académicos del
Inafocam, y de coordinacion externa con el Minerd; la direcciones generales de Presupuesto, de
Contabilidad Gubernamental, de Contrataciones Publicas, asi como la Direccién Administrativa
Financiera Integrada del Ministerio de Hacienda; la Contraloria General de la Republica,
instituciones financieras y los proveedores de los servicios contratados por el Inafocam.

Recursos Economicos del Instituto

Articulo 69. El presupuesto anual del Inafocam se formula, en el marco de las politicas piblicas
nacionales, de forma coherente con los lineamientos del Ministerio de Educacion, el Plan
Estratégico institucional y el Plan Operativo Anual.

Articulo 70. El financiamiento del Instituto proviene de:

a) Las asignaciones que recibe del presupuesto nacional, con cargo al presupuesto anual
ordinario del Instituto.

b) La cooperacion internacional, sustentada en proyectos con agencias y organismos.

¢) Las contribuciones que pueda recibir, como ayudas directas provenientes de
fundaciones, empresas, instituciones y asociaciones, entre otras fuentes de origen licito.

Pirrafo: La ejecucion presupuestaria del Inafocam estard sujeta a los controles de auditoria
interna y externa, de la Contralorfa General de la Republica, del Minerd, y de otras instancias
ptiblicas, en la forma y procedimientos establecidos en las normativas vigentes.

Disposiciones Finales

Articulo 71. Las unidades organizativas del Instituto creadas con posterioridad a la aprobacion
de esta ordenanza seran descritas en el Manual de Organizacion y Funciones del Inafocam, con
el visto bueno del Ministerio de Administracion Publica.

Articulo 72. Los asuntos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Consejo
Directivo del Inafocam, de conformidad con las normativas vigentes.

Articulo 73. Cualquier violacién al presente reglamento estard sujeta a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.
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Articulo 74. Esta ordenanza modifica la Ordenanza 52004, de fecha 22 de julio de 2004 y
cualquier otra disposicion que le sea contraria.

Dado en Santo Domingo de Guzmain, D.N., capital de la Repablica Dominicana,
a los 22 dias del mes de noviembre del aiio 2017.

Andrés Navarro Gm}é‘i’ﬁ/
Ministro de Educacion
Presidente del Consejo Nacional de Educacién.

P

Juan Luis Pello Rodriguez
ultor Juridico
onsejo Nacional de Educacién

Secretario

Ordenanza n®. 25-2017: que establece el reglamento del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) y
modifica la Ordenanza 5°2004.



