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Presentacion

La formacién de docentes 2n ¢l sisicma edacativo dominicano
hasido, desde la formulacion del Plan Decersal de Educaciém 1 952-
2002, unade lss metas de la Educacidn Dominicana, reiterada cn la
Ley General de Educacion 66"97 cuando cstablece en su Articulo
129

Secres al Instituto Nacional de Formacion y
Capucitacion del Magisterin, como drgano descentralizado
adscrite a la Secretaria de Fdueacitn y Cultura v tendrd
como [uncidn coordinar ln oferta de formacibn, capacitacion,
actualizacidn y perfecaonamientodel personal de educacin
enclimbito nacional Pars el complmierto de sus firmfdaces
y fimciones coordinar con todas as instituciones de
educacidn superior ¥ otras de caricter cientifico o culiural,
scan calon nacionales o intemacionales

Coma parte del procesn de definicion del Plan Estraiégico de
INAFOCAM 2003-2007, se vib la necesidad de modificar sa
eslructurs orgamzativa stablecida en la Ordenanza 6" 2000, con el
propésito de adecnarta a las demandas de instilucionalizacion acordes
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con Jos cambios que se han preducido en ol Sistema Educativo
= Dommicanc.

El Reglamento que preseatamos en la Ordenanza 5°2004
pretende apoyar el cumplimiento de a misida del Institate Nacional

de Formacién y Capacitacién del Magisteria, INAFOUAM.

M
Dra. Mitagros Ortlz Bosch

Vicepresidenta de la Repdblica
Secrctaria de Estado de Educacidn
Presidenta del Comsejo Nacional de Educasion
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CONSEJQ NACIONAL DE EDUCACION

ORDENANZA No. 5'2004 QUE MODIFICA LA
ORDENANZA 6'2000 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION DEL
MAGISTERIO (INAFOCAM).

Considerando: (ue mediznte o] Articulo No. 129 de la Ley General
de Educacion No. 66'97 se crea o lnstituio de Formacidn y
Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM), como 4rgane
desecntral izado mlwriin a la Secretaria de Estado de Educacion, oue
tiene como R itn coordina la formaciin, capaciecin, acealiraccon
yperfeccionaniento del pomonal de Edacacionen el ambito nacioral

Considerando: Que el Articulo No. 2 16 titeral ™ da la Ley Goneral
de Educacidm No. 66'37 establece que el Congejo Nacional de
Educacton elaborard v dictard el Reglamento que regule e
fincionamiento del Instituto Nacional de Formacidn y Capeci lacidn
del Magisterio, INAFOCAM.

Considerande: (Que los ssfacrzos para elevar la calidad de 1z
oducacion, en ¢l marco del “Sistena Nacional de Fyvalecion de la
Calidad de la Educasén”, consagrado en ke Ley de Educacin 66797,
Articuln 60y reglamentado por la Ordenanza 3" 2002, requieren de
lasistenmtizackin yejecician de politicas de formacion del personal
docente del Sisterna Educative Dominicann,

Considerande: Que la Secretaria de Estado de Educacion ha
establecido o Plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion
Dominicana 2007-2012 concehido con una vigién de totalidad, s
retomar enfrs sus principales componentes, la calidad de la educaciin
y la cuest:éa docente, ofrece fos fundamentos, principios, visidm,
objetivos, insamicnios estradégicos v orgameacidn del Sist=ma
Educative Dominic ano.
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Considerando: Que en dicho Plan ge reconoce la edueasibn como
una satrategia cfiect va para alcanear el desarmallo del pais y con ello
contribuir a la superacion de los niveles educatives actuales de la
poblacidén, lo cual se vineula ala priondad de formar ycapacir a los
docentes encergados de cultivar en los educandoe, las capocidades,
habilidades, valores y actitudes pecesarias para lograr esa meta, lo
que implica que ¢l Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio, INAFOCAM haga ana revisidn, reclaboracion y
reorientacidn de su base legal, su estmictur organizativa y ¢l redisefio
de sus planes, lo cual se materializa en sus Planes Estralégicos
digefiados con un alcance v contomido compatible con csos (emas.

Conslderando: (Que la falta de pertinencia del madel de formacibn-
capacitacion docente vigente, unido a las limitadas condiciones de
vida y de trabajo de los docentes, inciden en una pricticaeducativa
de bayacalidad, 1o cual g2 sepers que sea mejoradoen forrna sastancial
por ¢l fortalecimiento del Institute Macional de Formacion y
Capacitacion del Magisierio, INAFOCAM, yles acciones en marcha
prevista en ¢l Plan Estratégico del mismo, conjuniamente con la
aplcacién del Estatuto del Docents v lainstauracion dol Instituto
Superiorde Formacion de Dncentes Salomé Urefia,

Vista: La ley General de Educacidn No. 66'97 promulgada el dia
nueve 9 del mes de abrl del afio de 1997,

Vista: La Ondenanza 5°97 del Consejo Nacional de Educacion de
fechadiez v ocho (18) de mes de diciembre del 1997 que establece
e Sistema Nacional de Formacion y Desarrolle del Personal
Directivo, Docente, Técnico y Administmtivo del Swstema Educstive
Dommnicano como marco definido de politicas, metas y priondades.

Visto: El Plan Estraiégico de Desarrollo de ks Educacidn Dominicana
2003- 2011, de abril 2403

Visto: El Plan Estratégico del Instituto de Formacién y Capacilacién
del Magisterio (INAFOCAM) 2003- 2007

IAROCAM
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Visto: E] Manuz] de Organiracitn v Funciones del Instingo de
Formacxin y Capacitassdn del Magiateno [ INAFOUAM].

Oddas: Las opiniones de los funcionarios, wenioos y asesores del
Institute Macional de Formacidn y Capecitacion del Magisteno
(INAFOCAM).

El Consejo Nacionsl de Educacion, enuso de las ambuciones quele
con/lere el Articulo 78 litcral “o" de la Ley General de cducacion Ne
G697 dicta la s gmiente:

OHDENANSA

QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
MAGISTERI {INAFOCAM).

Titulod
Mureo Conceptual, Naturaleza, Fines, Objetivos, Perfil del
Docente ¥ Funelones

Capimlol
Dl Mares Concepiusl

Articulo 1z Fl Instindto Nacional de Formaciin v Capac itacitn del
Magsterio (INAFOCAM) ssume los parsdigmas y enfoques que
relevan y potencian la formacidn & portir de las demandas y
necesicades A= desarrolio profcsional del doccnte al englobar todas
las accrones de mejorameento y perfectionamento fro fesonal.

Parrafio: S¢ aplica o vérmimo docente & o8 educadores, a los
empleados écnico-docentes y a los funcionarios administrativos-
docenics segin cstacstablocido en clAst. 133 de laLey General de
Edueacion 6697 yel Reglamento del Estaruto del Docente,

Dedsmawea Na T 2004




Articule 1: Fl mstitutn Nacioral de Formarwba y Capacitaséndel
Magistcrio (INAFOCAM) concibe a formaecion coma “¢l conpunio
de experiencias y procesos diverscs que pusibilitan adouirir las
competenciag adecuadas que requieren loa distintos aclores
educativos, en sus diferenies mies v etapas dentro de su desempefio,
todo cllo concebido y articulado bajo Jos paradigmas v enforques
asumicos por ¢l Ststerna Educativo Dominicanc™,

Articulo 3: La vigidn de la formacion antes descrita, permuile
cetabiccar nexos antre bos difer=ntes Uipos de acciones que s= araculan
para proveer una formacién sblidaal docenie y el nivel profesional
requenido para enfrentar los retos edueatives de laso cicdad
cheimtinac amm.

Articulo 4 Los tipos de acciones que se realizan con ese fin, 4 Io
largoyde la carrera docente, son:

a) Formachin Inkcial; Bl ivel académico de formacyda inicial
establecido os el de licenciatum en educaciin y establece la
formacidn bisica en la quedebe participar ¢l docente antes
de inoorpararseal Sisterna Edveativo Dominicano para ejercer
en los Niveles Infeial, Bésico y Medio y sus Modalidades,

provee a los docenies de mancos concepluales v competencios
técrucas pam iniciar su descmpefio como profcsionales.

b) Poswgrados: Screfisreal tpods formacion pesieniora la
Formuncida inicial con los cursos de especializacion, macstria y
doctorado ¥ que se ofrece para profundizar ca los ssheres
delfinea dedesempedio y asi mismo procurar la |
en su quchn-:cr profesional, para dezarrallar mayores

competencias en la asuncidn de responsabilidades v Ia
bisqueda de In calidad en el Sistemna Educativo Dominicano.

¢) Formacién continua: Es el conjurto de inicistrvas y ofertas
diversas de formacion, para los docenies =n servicio,
orertadas a proporcionar destrezas v habilidades concrems
con el propdsito de fortalecor y mejorar sus priicticas
pedagdgicas al desarrollar mayores competencias
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profesionales en los docentes, ¥ € promueve on relacion con
las dexnandas ¥ nevesidades especificas del secior educativo
v d el contexto nacional Las o fertes de capacitacion
comenplan enfre ofrasimciativas: curses, tallerss, diplomados,
pasantias, imercambio deexperiencias, apoyo a los procesns
decapacitacion inbm centro, creacidn de cquipos docentes y
otros,

d) Actualizacién: Esta modalidad de formacidn hace referencia
a laintegracién de las innovaciones que aconfecen en las
cienciae, la tecnologia v el campo edusativo, asi como las
acurnidas en el fmbito social y cultural y son similares a las
contenidas en lamodalidad de capacitacidn

Capitulo 11
Dela Naturaleza

Articulo 5.- El Instituto Nacional de Formaciton y Capacitacion del
Magmsterio (INAFODUAM) es undrgane descentralizado adserito a
la Secretarla de Estado de Educacidn que tiene como funcion,
coordinar la oferta de formacion, capacitacidn, actualizacidn y
perfeccionamiento del persoral de educacidn en el Ambito nacional.
Faraelcumplimiento de sus finatidades v funciones coordina con todas
Ins instiuciones decdecagidn superior y olres de cariictervientifico o
cultural, sean cstas nacionales o intemacionales. (Art 129 Ley General
de Educaciom 66°97).

Articule 6.- Pam los fines delpresenic Reglamento el Instituto Nacional
de Farmacidn y Capacitacidn del Magistenio (INAFOCAMY, es un
organiemo asesor de la Secretaria de Estado de Educacion en la
fomulacion, ejecucion ¥ evaluacion de politicas, careras, programas
¥ provectos de foemaciin, capacitacién, mejoramienio yactualizacion
del personal que demenda el Sistema Educative Dominicano en sus
diferentes niveles y modalidades.,

Pérrafo: Es promotor y asesor de la Secretaria de Estado de
Educacion SEE enlas actividades de investigacién de los problemas

Chvaferpiza Yo, 31000
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educativos al procurar el mantenimicnto de la més alta calidad
académica de los professonales del Sisterna Fducativo Dominicano, y
en la divulgacion de 1as teorias pedagdgicas ¥ practcus educativas
innovadoras.

Capiruln 11
De los Fimes

Articulo 7.- Los fincs del Instituto Nacional de Formacidn y
Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM) son los siguientes:

15

a)

k)

Proponer y recibir la oferta de formacidn, capacitacidn y
perfeccionamis=nto del personal docente de la Secretariade
Estado de Fiducacin a ser impartida por el Instituto Superior
de Formacion Docente Salomé Urefla, ¥ otras [nstituciones
de Educacion Superior.

Ascsorar dentro de una perspectiva mtermstitucional de
eomplementaricdal con un enfbgue imepral y globalizados,
en el establecimicnlo de grados minimos de formacin
reuersdos parz los difercnles miveles, modalidades yireas
del Sistema Educativo Deminicano, yooodinar I pamicipacion
de Ia Secretaria de Est ' de Educacain (SEE) ¢ instituciones
de educacidn superior, 2n la defimcidn de los contenidos
bdsicos v fundamentales de las carreras v programas de
formecion de profesionzles para 2 educacidn.

Ascsorar ale Scorctania de Fstado de Bducacidn (SEE)en el
perfcccionamicnio del Sisiema Nacwonal de Formacidn y
Desarrollo del Mersonal pare ¢l Sistema Bdipcatva Dammicano
que permita exiablecer un prarco definido de politicas, metas
ypriondades y facilite ol desamcliods provecs 2 miciativas
de formacion, que posibiliten la generacidn de cambios
efectivos para 2] logr de niveles cada vez miés elevados de
eficiencia, calidad yequidad
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d) Contribair al desarmollo de carmens v programas mniegrales

il

de valorizacion y profesionalizacion de docentss, Wenicos y
adminisradores de b educacidin, que combinen una adecuada
formacion incial y contimua sustenlada en innovaciones
pedagdgicas y de gestion, vinculados a su actualizacion,
supcraciin y desempefio profesional

Ascsorar a la Secretaris de Estado de Educacion(SEE)en la
plani ficacion e implementacion de una estrategia global de
formaciom mecial, cortinua v de postgnado dirigida al personal
directiva, decente, idcnico v administrative del Sisterna
Educativo Dominicane, cn ol corto, medianoy largo plazo.

Asesorar on la formulacion decmtenos y especificaciones que
s consideren pertinentes par los carrerns, y los programas
de formacidn y desarrollo del personal del Sisterna Fducativo

Promover careas Y pmgramas experimentales de formacion
y capacitacion 2 travesde un enfoque mvestigacion —accidn,
que pemmitan disminuir la distancic entre la teordz y 1a prictica
oducitiva.

Apoyar carreras y pregramas de scteslizacidn y
perfeccionamiento d e los formadores de formadores,
onentacing 2 mejorar la calidad de la educacion dominicana,

Promover la creacidn de planes de promocién y motivacion
que permitan atrasr mediantc proccsos de seleccidn, a los
cstudiantcs mis alentosos a las camreras y los programasde
formacion docente.

Contribuiren larealizacion de estudios sobre proceses de
descantralizacidn oe lag Munciones, servicios, progamas y
proyectos de |a Secretaria de Estado de Educacion enrelacién
al Instingto Nacional de Formacidn ¥ Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM), con una estrotegia progresivay

rar naeze N T T
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gradual, quc garantice una mayor democratizacion,
perticipacin, euidad, efisisncia y calidad de la educacidn,

Capitula IV
De los Objetivos

Articnlo 8.« Los chietivos del Institeto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) son los sigmientes:

a) Contnbur al deserroliode la Educacidn Dominicana mediante
la gerencia de un sisterna de formacién docente que posibilite
la cducacion que b sociedad demanda,

b) Contribuir a la bisgueda, construccidn v proveccidn del saber
cientifico y pedagdgico en susenido epigemologico, tefrico
¥ priletico.

¢} Fomentar la mvestigacidn con el propdsito de contribuir al
magoramients pormanenie del docenie.

d) Proparcionar programasa los profesionales no docentes en
scrvicio, que los habihiten para el eabal desempefio de la
funcidndoccnte.

¢) Realizar estudics sistemiticos de las nacesidades del
educative, para satisfaser las necesidades en los diferentes
niveles v modalidades del Sistema Educativo Domindcane.

Capitalo ¥
Del Perfil del Docente gue sc aspira fermar.

Articulo 9.- EVla docente a formar serd un/a profesional de la
educacion, cuyo desempefo muestrs lns giginientes caracteristicas:

1) Egresado deuna institucion de educadiin superior univensitario
con el mivel de formacion requendo por el Sistema Fducativo

FHAFTFUAN
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Dominiceno, conocador del sentido de la educaciin y de sus
bases fllosoficas y pedagigicas,

b) Con cupacidud perencial para desempefiarss on su pussto de
trabajocon dominio de sus funciones, Lamo pedapdgpcas eomo
adminisirativas y comprometido con su calidagl.

¢) Unprofesional conscienic de suresponsabilidiad en cuantoal
cumplmients de sus deberes docentes: calendano y borano
ewolw, curicuvm ecableado. dispoticiones vigenies, yotros
que en beneficio del aprendizaje de sus estudianses.

d) Concapacidad de aprendiraje, dominio de comenicdos, espiniu
critico ¢ innovador pam valorar las nuevas cormienies y las
teenologias dc la informacién y la comunicacsbn (NTIC), ¢
incorporerias a su prictica educativa, y aprendizajes que
conitrbuyan &l mejoramiento de la educaeidn,

¢) Capezde servir de modelo ¥ gjemplo asus alumnos v a los
que rubajan en su entome, con lacapacidad de sctuar con
ecuanimidad y equilibrio, que exprese su identidad con la
culturs nacional, su sensibilidad social en sus pricticas y
actividades con los seres humanos de su alradedor, ¥

respetuasn de sn entamn y siempre comprometido con la
calidad ¥ la cxcelencia edocstiva,

f Idenuficado con la cultura pacional, v con ¢l desamollo
sostenido ycapaz de Bderar su centro como wna comunidad
de aprendizaje y de comprometerse con el eanquecim:enio
preservacion de sugrecursos, bienes histdnicos yonlturales

Capitule VI
e 12 Misidn y Valores Institucionales

Artienla 10.- La misién del Institule Nacienal de Formeeidn v
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), es garantizar |a
formacion del personal docente queel Sisterma Educative Dommicano
necesita en cantidad y calidad adecuadas, mediante |2 gerencin de un
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sigterna que posibilite la educecion que la sociedad demarla pare
desarrollarse de maners integral desde una pergpectiva ética,
democritica, bumanistica, criticay de equidad.

Articule 1 L- Losvalors insitucionales que regulan y suspician la
gestidn del Instituto Macienal de Formacion y Capacilacidn del
Magisierio (INAFOCAM), son:

1)

L]

e)

Sentido de pertenencia institucional: que sz concibe como
la adhesion v compromiso del personal de la instituctdn con
sus fincs, misidn, vision, valores, prioridades, metas v tareas.

Excelencia: que se expresa en el propdsito de aleanzar el
mds alto nivel de perfeccion, calidad y eficiencia en el
desempedio laboral y profesional por parte del Inatitute,

Eﬁmdtubq’nqua:mlmuﬂmﬁnﬂ:pur:llﬂpﬁuy
reconocamienio critien y reflexive de les valores mormlcs de
la sociedad deminicana. Asf ¢l personal aborda sus tarces
siguiendo lasnomas yprocodimicntos egtablecidos, sirviendn
con sentido de equidad v justicia a los docentes y al piiblico
quc demanda los scrvicios de la instiucidn.

Institucién queé aprende: y gspira a ser cada dia mejor,
desanmollando sutabap conniveles crecienies de efectividad
y eficiencia La vida mstitucionsl se orientn hacia una
paricipacion que hace posible un ambiente fiwvorable para
todos ¥ lodas y ofrece cpotunidades pamanenles para el
crecimienio y laintencion de ser mejores y la obtencion de
resubtados de calidad.

Innovacion y ereatividad: | Institucidnevidencia apertum
ycapacidad de innovar en la medida que identifica, define y
promueve soluciones adecundas ¢ micitivas diversasalos
problemas, obstaculos ¥ desafins que demanda =1 Sistema
Educative Dominicano y de manéra especial sus docentes.
La ereatividad se mani fiesta al poeibilitar la bisqueda de nuevas®
altarrativas v camines en el cumplirmiento de s misaan.




f

Liderazgo efective: Insiitueion que trabaja para lograrun
liderazgo cfectivo enel Sisiemn Educative Dominicans, capaz
de ofrecer a loa v las docentes 1as herramientas necesarias
para realizar en irahajo de manera efechiva y comprometida,
y hacia lo interno fortalece permanentaments un liderazgo
que invita al compromiso, al desarrollo v a la entrega.

Responsabilidad y compromiso: Los miembros de |a
institucin deberin realizar su trabajo con la scricdad, cl
compromiso y ls resporsabilidad que requiere su misidn y se
involucran en su desarmolle. de manera que honran
profisional y personalmantc csa labor.

Capitalo VII
De las Funciones.

Articalo | 2.- e acuerdo con sus fincs yobjctivos el Instiluio Nasoral
de Formacion y Capacitacidndel Magisterio (INAFOCAM), asume
las sgentes fancones:

a) Coordinarcon las instituciones de educacion superior enel

b

¢

dmbito nacional, la formacidn, capacitacitn y
petfeceionamiento del personal docente, administrativi-
docente vy iécrico-docente =n sus imbitos decompetencia.

C Il " &- u .E 1 = ! 1 " I
yevaluaciom referidas 2 |a formaciim docente.

Ascgorar el Consejo Macional de Eduzacitn y las diferentes
instancias de la Secretaria de Estadode Educacion (SEE), en
la formulacion de polfticas v de programas de formacidnal
personal del Sistema Educative Dominicane.

Coordinar con [as instituciones de Educacidn Supenor, la
forracion profesional del personal del Sisteme Educative
Derrinicano con seatido ético, espintu democritico, dominio
de la especialidad y de logs métndos y téemeas docentes para
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satisfacer |as necesidades en sus diversosniveles v
mind alidades,

€) Courdingr con a8 instinciones de formacion la realizacidnde
cursos de formacion conlinua, carreras, programas de

SCIMAANOS, COEITS0s ¥ OlroR EVENios on |as dress
deinteeds para ¢l desamrolio dela Educacidn Dominicena.

N Coordinar convenins, nacionales ¢ intemacionales, de
integraciin y cooperacién entre of [nstitule Nacional de
Formacién y Capacitacién del Magistenio (INAFOCAM),
universidades einstiucioncs afines previa autonzaciin de la
Scerclarfa de Estado de Educacitn.

g) Contratar las instituciones malanie procesos de licilacionss
o concursog que permila seleccionar las ofertas que més se
ajusien a log eriterios v estdndares establecidos en los mismos

Titulo I
D¢ la Organizaciin

Capitulo ]
Orpanismos de Direecién, Consuliay Asesorin

Articulo 13.- Para el efectivo cumplimiento de suz funcionas, el
Inatitute Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magsteno
(INAFOCAM) eatd organizado en los niveles jerarguicos, con los
comespondientes organismos quc scindican & continuaciin:

a) Nivel de Politicas: Consgjo Nacional de Educaciin
by Nivel Normativo: Consejo Dirsctivo

¢) Mivel Ejecutive Miximo: Direceidn Ejpcutiva

d) MNivel Ejecutivo Medio: Direceitn de Areas.

¢) Nivel Opaacional: Depatamenios, Divisiones




0 EVlaRecton'adel Institutn Superior de Formacién Docente
Salome Urefia.

g) Un/arepresentants de la Universidad Autdnoma de Sunto
Dhor e,

b Un representanie de las Universidades Privadas elegido por
la Asambles de Reciores.

i) Un/arepresentante de la organizacion mayornitaria de los
etncudones;

Articule 17.- Al Conseio Directivo podrin asistin oros funcionarios
y empleados del Instinno; representznies de organismos oficiales v
asesores o consullores nacionales o cxtramperos invitados por el
Secretario de Estado de Educacidén o por el Director Ejecutive.

Pirrafo: La asistencia de los fincioranios y representantes citados,
BETA cun voz pero sin volo.

Capitalo I11
D¢ laz Arribuciones del Consejo Directivo

Arteulo 18.- Las atribuciones del Consejo Directivo del Instinto
Nacional de Formacion y Capacitacion del Magistenio (INAFOCAM)
o

a) Someteral Consejo Nacionsl de Educacion laspoliticas de
formacion y los planss de desarrollo institucional del Instituto
Nacional d2 Formacion y Capacitacién del Magisterio
{(INAFOCAM) para su ¢ cnocimiento, ponderacion y

b) Propover al Conssjo Nacional de Educacidn los perfiles v ns
eurricula de formacibn y capacitacidn del personal docente y
perfeccionamiento del persomal de educacion en el Amhbito
necional

FNAFEACAN
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¢] Elabocar y somcter ol prosupucsio anaal del istituio Naciona]

de Fommacion y Capacitacion del Magstenio (INAFOCAM),
al Consegjo Nacional de Educscidn, para fu conocimiento,
ponderacidn ydecisiim.

d) Conocer y aprobar los planes openatives del lestitaio Nacionsl
de Formagidn y Capacitacion del Magisterio INAFOCAM,

e) Conocer la memornia del Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio INAFOUAM.

) Propemecr convenios yacuerdos de cooperacion con
institucioncs regionales, nacionales ¢ internacionales de
educecién superior ¥ de natraleza afines con ¢l Instituto ¥
slemipre quens s¢ enajenc o patrimonio del mizmo.

g Realizarkdesgnacidn yremocion del personal admmesirativo
y de servicio del Institute Nacional d e Formacidn y
Cupacicion del Magisterio INAFOCAM, de acuerdo a la
estruciura establecidaen el presente reglamenio, aprobado
por ¢l Conscjo Nacional de Educecion pasa tales fincs

hj Proponer sobre la creaciin y clausure de instituciones de

formacién, capacitacion, sctualizac:dn y perfeccionamionto
docente consideradas por ¢l Conseio Nacional de Educacion.

i} Proponer sobre la evaluacidn institucional en fancidnde las
polllicas establecidas v de Jas metss especilicas sefakalas en
los planes operativos anuales.

i) Conocer las propuestas de modificaciones al presente
reglaments pars ser scometicae 3 b coreiderncion del Corseyo
Nacional de Edncacidn.

k) Propencr scbre los asunios relacionados con los objetivos
del Instingio Nacional de Formacidn y Capacitacion del
Magisterio INAFOCAM, sometidos a su consideracion por
la Secretaria de Estado de Educacién.
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Caplituka IV
Del orden parlamentaric

Articulo 19.- Fl Corsejo Directive sc roomrd an formma ondinaria cara
dos meses, en formz exirsendinana cusnde 1o convogue su Presdencis,
o a solicitud de Ia Direccion Ejecutiva o le mitad mis uno de sus
micmbos,

Pérrafe: El Conscio Directivo del Instinio Nacional de Formacion y
Capacitacidn del Magisterio (INAFOCAM), 1endri como sedeel
Distritn Nacionsl, pero podrd sestoner on cualguier lgar del territono
nacional slempre que las circunstanc s lo roquicran,

Articalo 20.- Bl qudrum del Consejo Directivo csters constitudo
por la milad méds ano desue miembros vy las decisiones se fomuin
pot la nmyoria simple de vors de ins aastentes.

Pirrafo: En casode cmpate se someterd 8 una segunda votacion y
de producirse nuevamente el empate, ¢l voto del Presidente del
{“nsejo terdril doble valor,

Artieulo 21.- En cogo de ausencia del/a Scoretano/a de Estado de
Educacitn, asumiri |2 Presidencia del Consgo Dusctivo, ella
Subsecretario/a encargado de los Asunios Téenicos Podagogico 0
un/a Subsecretario’a de Estado de Educaridn, miembro del Canscjo
Nacional de Educacion.

Capitulo ¥
e Ia Direceién Ejocutiva, Deberes y Atribuciones

Articulo 21.- La Direccidn Ejecutiva es la respensable de la
coordinacion y direccion académica y admimstrativa del Instituto
Macional de Formuacidn y Capacitacion del Magsterio (INAFOCAM),
esth presidida porun'a Diseclor's Ejecutivela




Articulo 13.- EL'la Directora Ejecut vo/a debe ser dominicanoda,
profesional de la educacién superior, poseer clevedas condicionss
morales y buenas credenciales ocadémicas, ontre ollas, camo minimo
tituln de Masstria, y serh seleccionado/a por ella Secretario/a de
Estado de Educacidn

Articulo 24.- La Direccion  Ejecutiva dzl Instituio Nacional de
Formeeidn y Capacitacion del Magisierio (INAFOCAM), liene los
siguientes deberes yalnbuciones;

a)

k)

@)

Fjercer la representacidn de la Insttucién ante la Scorclaria
de Estado de Fdueacsdn y los organismonplblicos y privados.

Cumplir y hacer cumplir l1as leyes, los reglamentos y
disposicioncs cmanadas de 103 d iversos organismos
superiores.

Supervisar el desarrollo de les curricula aplxadus, asl como
las cameras ¥ ko programas de invest gacion ¥ de posigrade.

Fomentar y coordinar las relaciones eon Universidades ¢
Institeciones afines con las funciones ypaliticas del Instituto
Nacioral de Formacidén v Capacitacion del Magsienin
(INAFOCAM),

Estudiar, de acuerda con las politicas del Institutlo Mac ional
de Formacidn y Capacitacibn del Magmsterio INAFOCAM,
Ins planes que serin presentadins al Consejo Dinective, pam
ser sometidos al Consejo Nacional de Educacibn pam su
conocimiento, ponderacidn y decision.

Recomendar, cuando fucre pertinente, al Consejo Directive
la designacion y remocifn del personal administrativo v de
funciones sustantivas del Institoto Nacional de Formacitn y

Capacitacidn del Magisterio INAFOCAM
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k)

Pregentar al Consejo Directivo los informes, documenios,
planes elabomdos y propucsios por las iistancias del Instmito
Nacional de Formacion y Capacitaciin del Magisierie
INAFOCAM.

Solicitar por intermedio del Consejo Directivo, 2l Consero
Necional de Bducacion la adquisicion, la engjenacion y el
sravamen de hienes y sgracion de fondos del INAFOUAM,
de acusndo con sn respeclive presupuesto, 85 como la
aorizacion para ls aceptacién de herencias, legados ¥
donaciones,

Autonzar log pagos dz los compromisus conlraldos por el
Lnatituto Nacional de Formaciin y Capeciiacion del Mag<enn
INAFOCAM.

Coondinar 1n clahoracidny presentar las memonasde] Inst:tuto
Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio
INAFOCAM,

Presentar informes sl Consejo Directive conforme a los
procedimicnios establecidos.

Proponer al Consejo Consullivo para su consideracidn y
ascsoramicnto, estucios de tipo diagnosticn y prospeclivo
subre la formaciin de reersng hiumanos dzl Sistema Educative
Dominicano y surslacidn con lacferta y la demanda.

m) Contratar personas ¢ institueiones para desarmllar rabajos

a)

en la instiusidn, evyo monte ne cxceda o aprobado por elila
precidente/a dol Conscjo Directivo.

Planificas, coondinar, supervisar y cvaluar 1as actividades
administrativas del [nstituto Nacional de Formacda y
Capacitacidn del Magisterio INAFOUAM, conjunfaments
con & Director de Admmestrasidn y Finaneas.




o) Planificar, coordinar, supervisar, evaluar ¥ gjecutar la
alaborac:in e las cameraa v los programas de formacion y
desarrollo del personel del sector oducativa janio sl Directoef
nde Formacidn y Desarrollo Profesional con Ia colaboracian
de las instiuciones académicas qeeofertan la formacidn,

p) Elaborar y presemtar al Congejo Directivo €l Reglamento
que exlzhlenea |98 nomas, procedimientos ¥ requisitos para
el olongamicnto dé hécas.

i Coordinar la realizacidn de los convenios aprobados en
retacidn con s funmones del Instituto Nacional de Formacidn
y Capacitacidn del Magisterio INAFOCAM.

r) Conocer yopinar sobre la formulacin del presupniesto amsl
dcl Institwio Nacional de Formacion y Capacitacién del
Magisterio (INAFOCAM), yhacer las recomendaciones de
ot

5) Rosolver los asumtos que no estén expresamenic atnbuidos 2
otros organismos o fineionarios gue le scan encomendados
por |a Secretaria de Estodo de Educaeidn (SEE), y lus demis
gue |e seftalen las Leyes, los Reglamenios, la Secreteria de
Estado de Educacion ¥ ¢l Cunscjo Nacional de Educacion, a
través del Conscjo Directivo.,

Capitulo VI
De las Direcciones ¥ Departamentas

Articulo 25.- Las Direcciones y los Departamienios constituyen la
estruciura mediants La cual secoondina y supervisa la gecucion de los
politicas, las camreras, Jos programas, las acciones y actividades
contemnpladas en Ios Planes de Desarrollo del Institwio Nacional de
Formacién y Capacitacion del Mugisterio (INAFOCAM), y que
demanden l& Secretaria de Estado de Educacion (SEE).
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Articulo 26.- Los Direccioncs y Departamentios del Instituto Nacsonal

de Farmaeidn y Capacitacion del Magisierio (INAFOC AM), tiznen
entre ofras bas funciones siguiontes:

1]

di

e)

h)

Programar, coordinary supervisar la ejecucion de las polidcs,
las acclones y actividades contempladas en los planes de
desarrolio.

Elaborar ¥ proporer 2 la Direccidn Ejecutiva los plancade
accidn y las estraregias relacionadas con la coordinacién,
gestion, supervision y evaluacion de | as aetividades
correspondscnics 2 sus unidades.

Participar en lo planificecidn, coordinacién, supervision y
evahmcibn de las libores de la Institucion.

Coordinsr, supervisar v evaluar aquellas flinciones que le sean
delopadas por la Dareceidn Ejecativa

Velar por la correcta aplicacién de las normas y
procodimientos admmistrativos dictados por los ongmisimos
superiores.

Clabwrar la memoria anuzl de sus respectivas dependencies.
Elaborar mformes previa solicited del Consejo Directivo del
Instituto Naconal de Formacion y Capacitaaion del Magistenio
INAFOCAM.

Participar ¢n la claboracion anual de la memornia de la
hetibacis

Elnhorarlosplanes, mstrumentos y mocanismos decvaluacion
de lat carveras, los programas y proyecios de la Institucidn.
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D Lasdemdaque be sean seflaladas porlos orpamesmos superiores
y la Direecidn Ejecutiva del Institulo Nazional de Formacion
y Capacitacién del Magisterio INAFOCAM, dentro de su
fmbito de competencia.

Titula [0
De los Recursos del Instiiuio

Capitulo 1
Diel Personal Pormancate del Instituto Nacional de
Farmacién y Capacitacidn del Magisterio INAFOCAM

Articulo 27 El Instituto tiene un personal permanenie en concordancia
consu estructura académica y admimstrativa, yel Presupuesto anual

del mismo.

Articuls 2%.- El personal permanente del Institiin %2 =lasifica con
redacyin a las fanciones que realizz entres apos:

A Persomal Direcnya;
b) Persomal Téenico Docente;
¢} Personal de Apovo,

Parrafo. Los roquisitos para optar por cstas posiciones se axplicitarén
en ¢l manual de funciones claborado para tales fines.

Articule 29.- Dads ks hewiones de coordinacidn académica a cargo
del Instituto Nacionel de Formacion v Capacitacidn del Magistenio
NAFDCAM, algunos de los cargos de sa personal permanente de
las funciones *a™ v*h" henen caricter dedocente y ol personal que
aspira a ellos o los ocupen quedan sujetas 2 las disposiciones de|
Titulo VI, de la Ley General de Educacion 66797,
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Artieuls M.~ El Insitvto podri disponer encomplemento de su planta
de personal permanente, de los servicicade:

&) Personal hajo contrato a duracién determinada;

b) Personel de otres dependend a8 asignaco temporaimente;

¢) Personal de la Cooparacidn Intermacionzl (Voluntarios,
Expertos Asociados, Expertos Visitantes, Corsullorcs, y
oitros),

Articaln 31.- Fl Personal Directive permanente del Instituto
comprende dos calegorias de cargos:

a) Direciora Ejecativo/a del Irsineo;

b) Directores de Direcciones y de Depariamentos.
Pirrafe: Lac dos categorias comesponden a cargos de naturaleze
docente, de acusrdo con lo dispuestopor el Ar. 133, inciso “c”, de
la Ley Geneml de Educacion 6697,

Articule 32.- Paraser Director/s de Direcciones ¥ de Departamertos
& requicre poseer las siguienies condiclones:

a) Sermayorde edad, de minicano/a, 0 extrunpero/a con cinco
(3) omis afios de residencia legal cu ol pais;

h) Estar en condicwonst mentales aptas para el cango.

€) Formackin universianapor b menos end grado de MaesTia
¥ teier cumo minimo res (3 )anos deexperiencia profesional
en drcas relevanies vinculadas alas funciones del cargo;

d) Serunapersons de reconocida solvencia moral y preatigo
profesional, apegade a los mis sanos principios dicos;

e) Demosirar haher participado en programas o proyecios
cientificos, tecnolbgicos o culturales.




Timto IV
e las [ostancias Orginicas v sus Funciones

Capitulo |
De las Instaneias Asesoras.

Articulo 35,- Las mstancias escsoras del Instiiute Macional de
Formacidn y Capacitaciin del Magistenio (INAFOCAM), tienen a
a1 canen finciones de calaboracion

en la formulacidn de [ag paliticas o directrices de apoyo al procesn
de toma de decisiones.

Articalo 36.- Las instanciss ascsoras < la Direccidn Eecutiva son:

a) Los Asesorea Téenicos

h) LaOficina de Planificacién

¢) LaOficnades Asunios Lagales

) LaOficina de Comumearion y Publicaciones

Capliulo 11
De los Asesores Técnlcos

Articnlo 37.- Los Ascsorce Toonicus scrfn profesionales de la
Educacidn designados por contzaios en relacion aarcms de intorés a
la naturaleza del Instituts Nacional de Formacidn y Capacitacson del
Magisteno INAFOCAM.

Parrafo: [os Awesores Téenicos cilades en el artieulo antenior
cumplirin fimeciones deserizsen los Wmminos de referencm elaborados
s estog fines




Capitulo IT1
De las Unidades Asesoras

Articulle 38.- L2 Oficina e Plari ficacida, depend > de I Direccitn
Emcutiva. Tiene relaciones de coordinacion miema con las unidades
del Instituto Nacional de Formacion v Capacitacidn del Magisierio
{INAFOCAM), ¥ externas con la Oficina de Plani ficackdn de la
Secretaria de E stado de Educacion, 1a O ficina Nacional d e
Presapuesto (ONAPRES), v 1a Oficina Nacional de Planificacion
(ONAPLAN).

Articuly 39.- Ls Oficine de Plara ficacidn 2sti ntegrada por

¢} Un'aDirector/a,
b) Un's analista de Provecio,

¢) Un'aanalista de Organazacion,
d) Un'a estadistico y

e) Lin'a secretarioqn gjecutivoval

Parrafo: Lacanticad de anegrantes civles enlos literalesb, o, d ye
dependerdn de lo gue ¢l tabajo v las circunstanciss demanden y
cualquier modificacion deberh ser autorizada por ¢l Consejo Direetive.

-} Articulo 40 La Oficing de Plarificacilntiene entre ctras la fanciones

a) Formular los planes, programas y provectos de desanrello
institucional v evaluar sn cjecucion, asi como realicar los
estucios necesanas que contribuyan 2 la modermizacion
administrativa del Institulo Nacional de Formacidn v
Capacitacidndel Magisterio (INAFOCAM),

h Discflar yaphcar un sisioma do planificacién estratégica que

permata slentificar loa perfiles de nueves proyectos y proponer
los carnbins que seun necesarios en los existentes.
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)

h)

Il'

Colaboraren &l disefio deprocadimicnios y nonmas par que
hshinmd:nhmﬁumurp'mlmrmplmﬂu
de programas de fommcibn. |- e

Ascson o lodas las unidades en la formulacién de los planes.
programas ¥ proyectos a sor desammollados por la Insnimeidn

Participaren el disefio de los instrumentos de recoleccion de
micrmaciones.

Preparar los programas y provecios bsttucionzles en
coordinacién con laoficina de planificacidn de la Secretaria
de Bstade de Educacidn (SEE), de acuerdo a los plancs
generales de desarmolio educativo vigonies,

Formular <] presupuesto anual del Instituio Nacioral de
Formacién y Cepacitacin del Magisteno (INAFOCAM),
como expremon fnancierade (o proyectos de desarmlio v
dar ssguimuenioa la epacneion.

Establecer dptimos canalies de comunicacion gue pamitan <l
flujo de 1as informaciones a través de wodos los niveles del
Ingtingo Necional de Formackn yCapeciaciindel Magsteno
(INAFOCAM), enel procese de claboracion y formulacian
de los programas y proyectos inatiacionales,

Velar por la congruensia entre ¢l Provecio de Presupuesio y
decoordimacidn necesarias con las instancias y organismos
de financiamiento v la Oficing Nacional de Presupuesio
{ONAPRES)

Efeetar lagevaluaciones periddicas on o proceso de ejecuckin
de 1as cammeras, los progranas y proyectos formulados baxo
la asesoria de la Oficing de Planificacion de Ia Secretaria do
Estado de Educacion.

A
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k) Elaborar e implementar medidas d e modemizacién
administrativa en la organizackdn, siftema y procadimientos
de trabajo del Instituio Nacional de Formacien y
Capacitacion del Magisterio (INAFOUCAM),

D Coordinar con | as d emds oficinas i nstitucionales de
programacion pertenecientes al sector, todas las acciones
dentro del departamento de planificacidn, presupuesto,
rcfiiormas admunistrativas, cstadisticas, entre otras

m) Disciiar v aplicar mecanismos de autocvaluacidn pars que
sea posible contar con informacién adecuada sobre los
resultados y logros de la gestidn.

n) Disefiar y estsblecer los perfiles de lasrelaciones y alisnzas
mterimstitacionales y articnlar os convenios de trahapo
comyuren para el desamollo de proyectos.

o) Recidbir detodas lasuridades y departamentos, las
informaciones necesanas para kb formulacion del presupuesio,
la memoriaansal y e plan gensral de rabajo del Institaio
Macional de Formacién y Capacitacidn del Magisterio
{(INAFDCAM), enire oiras.

p) Cumplir con aquellas funciones acordes con su ambito de
competencia que no esién contempladas on ¢l prosenie
Reglarnento, o que sean delegadas por el superior inmediato.

v
De la Oficina de Asuntns Legnles

Artienlo 41.- L Oficina de Asunios Legales &s unaunidad asssora
gue depence de la Dirsccidn Ejecutiva, coording enel dmbito inamo
actividades con todas Jas unidadesde] Instinie Nacoual de Formacion
v Capacitacidn del Magisterio(INAFOCAM), v en el dmbito exiame
com 12 Consultoria Juridicade 1a SEE, con Instiuciones de Educacion
Superior ¥ con otras instlucionss,
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Articalo 42.- La (Ficina de Asunios Legales estd integrada poc:

)
b)
e}

Ln'a consulion/a en asurios legales
Un'a abogado’s ayudanic
Un/asecretanc/s cjecutive/a.

Parrafe: La cantidad de integrantes citados on los hiteralesb y ¢
dependeri de 1o que el trabajo y las circunstancias demanden y
cualquicr modilicacin deberdserantorizada por el Consejo [ irectvo,

Articulo 43.- Las funciomes principeles de la Oficina de Asuntos
Logales sor:

a)

Aseaorar 8 la Direccidn Ejecutiva ¥ a todes los funcionarios
en asuntos legales relacionados con las leyes, decretos,
ordenanzas, resolucinnes, contralog ¥ otros, &n los cusles
intervenga la Institueidn, asi como representarls, ante
orzanismos nacionales ¢ inlernacionales, enasuntos legales.

: iy e oy trimteckd
de loz documentos legales de compotencia del Institaio
Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisicrio
INAFOCAM.

Coonlinar con la Consultoria Juridica d= la Secretaria de
Estado de Educackin SEE todo Jo concemienic a los acios
legales del Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio [NAFOCAM.

Recopilar v registrar todas | as disposiciones | egales,
reglamentanae y adwinistrati ves que se relacionen con los
departementos de eompetencia del Institudo Macional de
Formacion y Capucitacion del Magisterio INAFOCAM,

Examinar los documertos yactos relativos a los srvicios que

ofrece la Institucidn, a fm de que los mismos sc gjusicn a las
disposiciones legales vigentes.
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N Elzborer Lo comereios d servicwm v e pamars o bnifefus iones
ypersonal que nenbenon rokonecs de docercm, de asesoria
yoires oon o o Naconal de Formecidn v Clepaciiacian
dell Mg stenio INAFOCAM.

2) Represoniaral Instituio Maconal de Forrmmedn ¢ Caposaae in
quie padinera surgic con respecto a lus sctvidades que realiza
b eniicind.

b Desamollarel Plandes Trbao de la dependencia sepin los
limeemientos del Plan Estratégion del Institoto Macional de
Foomacida y Capacitacion del Magisterio INAFOCAM,

fj Complir agquellas funciones acordes con s dmbilo de
compeicncia mo contermpladas en ebe Roglamenio y que le
sea delegadas por ks Direccion Ejeculiva.

Capitako ¥1
e Ia Oficinn de Comunbeacidn y Foblicnclones

Articulo 44.- La Oficina de Comunicaciim v Publicaciones, do
niluraleda ssesora, vs la entidad encargada decrear v moniener una
frvaia e el bl st 1aiomad e 4 sus pab Beos infemos e xiermios,
e I bnExmng i opanung necessra veontishle de lasdiferenics
wolividades v eventos gue realiza b Institucion v 1a divalgssion de
iado o] moterial de interés & los obgetivos del Instituto Nackonal de
Formnckin y Capacitacion del Maegisiero [INAFPOCAM).

Acrticalo 45.- Esta Oficina depende de la Dirsccidn Ejecutiva.
Mantiene nelasiomnes inbermae com tod 5 ke unidsd re.onminicss de b
insttuckn v extemas con la Oficina de Relsooncs Piblicas de ks
Secretarin de Estado de Bducacidn (SEE), ks mditacionss de
pducacsin superior  los medios de cormomicacitm social racionsles e
e ioties.
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Articulo 46.- La Oficina de Comunicacitn y Publicaciones catd
miegrada por

i)
+)]
)

Un'a director's, profesional de la comumicacion.

Un‘aperiodista,
Ul secretania ejecutivoda.

Phrrafe: La cantided de integranics cliados en los literalesb y ¢
dependera de lo que ¢l wabgjo v las circunstancias demanden y
cualguicr modificaciindeberd ser auorizadapor el Conssio Directivo,

Articulo 47~ Las funciones principales de la Oficina de Comunicacion
y Publicacioncs s

a)

e)

Mantener un clima propicio para las relaciones favorables
cnire le Institucin v los pldblicos extemos = intemos en generl
y en particulercon las Instituciones de Formacidn Decenie,
a travds de unainformacién oportusa y verar.

Dhar aconecer las politicas, objetives, misicn, vision y valores
en los cunles s fundamenta < Instituwio MNaconal de Formicion
y Capecitacién del Magisterio (INAFOCAM).

Elaberar y ceordinar la gyecucidn ¢l Plan de Trabejo de su
dependencin, acorde con ¢l Plen Estraiégico del Instine
Macional de Formacidn y Capacitacion del Magistenio
INAFOCAM.

Mantener permanentemente buenas relaciones con los
diferentes medios de comunicacidn nacionales ¢
miternacionales, ysatisfocer las necesadades de informecién
de log msmos.

Dagefiar vy desarrollar las estrategias de comunicacidn
nectarias pam inerementar la presencia publica de las
scciones y actividades de [nstitute Necomal de Formecidn y
Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM).
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N [hfindir ingpianes, proyectos, Carmeras, PRgramas, evenios
yactividades a ser desamollados por la institucion.

g) [Dlirigir, coordinar ysupervisar la edicidn ypublicacinde los
trabajos cientificos ¥ académicos producicos por instancias
del nstino Macionzl de Formacibn vy Capacitacidn del
Magisterio (INAFOCAM),

h) Dischlar estraicgias de scguimicnte v fontalocimicato ds les
relaciones nstwcionales con los medios d comuncacion.

B Mantener informada a la Direccidn Ejecativa de las
publicaciones, y actes plblicos rdecionadoscon las drcas do
competencia de I Institucidn y ematir opinadn al respecio.

I Recibir y atender 2 los represcntantes de medios de
comicactsocil y srmmistar as nformacones solic indas
previa auworizacion de la Dirsccidn Ejecutiva,

k) Mcjorar los canales de i nformacidn y comunicacion
institucional a fin de mantzncr un clima inteme favorabley
proyectarlo hacia ¢l exterior en las relaciones del
INAFOCAM y sus chones intemos y externos

I} Realizarlz publicacion ¥ difusién deboletines, cstudios de
investigacion, decumentos, y obras relacionados con los fines
dela Institacitn.

m) Presentar las informacioncs basices del drea pars lo
formulacién y preparacidn del presupueste de la Institucidn,

n} Presentar losproyectos de trebao a ser desamrellados porel

conforme al Plan Estratégice del Instituto

Nacionzl de Formacién y Capacitacitn del Magisteno
(INAFOCAM).

o) Elaborar y presentar la memoria anual de su dependenciaala
Drirecenin Ejecutiva
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P Cumplir con aquellas fanciones acardes con su dmbito de
competencia que no estén contermpladas en el presente

Reglamento o quc les scan delegndas por la Direccidn
Fjecutiva del Instituto.

Capitalo VTI
Del Departamento de Tnformdtica

Articulo 48.- E| Departamento de Informatica depende de la
Direcewin Ejecutiva del Instituto, esél dngano encargado de desamrollar
un sstema informdiioo surgide de laisnecsidades de la Instilueida,
asi como dar soperte en ¢l desammolle de las difcrentes actividades
relacionadas conel Departemenio. Mantiene releciones intormas con
todos los dorganos del Instituto v extamas con la Direccidn de
Informatice de la Secretaria de Estado de Bducacyda SEE v oiras
Instancigs.

Articulo 49.- El Departamento de Informética ssté integrado por:

s) Unfaencangado’ade Departamento, profesional ded drea.

b} Unencergado/a de Soporie a usuarios de P rogramas
nformitices,

€) Unencargado'ade Soporte Tecnuco Informitico,

d) Un/aadministrador'ads Redes v

€} Un/a analista programador de Sistema,

Pirrafo: Lacantdad de integranies citados on los Ineralesb, e, d y e
dependerd de lo que ¢l trabajo y las eircumstancias demenden y
cuabgaict modi ficaciin Jdeberd ser auorizada por el Conssgo Directivo,

Articulo 50.- [as funciones del Departamenio de Infonmética enmre
ofras sor:

a) Sistermatizar les operaciones y procesos que se realizan en
los di ferontes Grganos de [a Institucion;
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h) Dnsefiar, administrar y dar mantenimiento o una Red de
camunicaadn informat zada.

€} Darmantenimiento o wdos los eguipos compuatacionalesde
la Instituc son.

di Repara los equipos computacionakes existenics en ol Institulo
Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio
INAFOCAM.

e} Diseflar sisternas de informacian gae tciliten o rabagos del
Instidy Necionalde Formacion vCapaciaddéndel Miggstena
INAFOCAM.

D Disehur bases de datoe, segin necesidedes de los
departamentos ¥ conforme a los criterios y cstmicgins
egtablecidos por la lecnclogia;

2] Administrar, dar mantenimiento y proporcionar soporte
técnico parn &l buen funcionamientoy ugs del Aula Virual y
e sus cguipos.

h) Martener ecumlizads s pagira web del Instituo Nacional de
Formacién y Capacitacion del Magisterio INAFOCAM.

) Mantener ¢l uso de Iz baes de datos a disposicién de las
chiferenizs deperdencias del Instinato.

D Incorporar el maneo de nuevos ssemas nformanons de uso
comin medianie redes de informacion

k) Propiciarcl uso de lainfomecion de manera oporuna a las
diferentes unidades, ¢ iniciar programas pars su mejora,

I Mantencr unadecuado sislema de auditonia de operacion ded
computador para cenocersa grado de rendimienio.

mi [ar soporte téemen a los usuaniog del sistema informitico.

el smarmgm Mo 5 DPdd
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B) Capacitarel parsonal del Intituto Nacional de Formacidn y
Capacitecién del Magisterio INAFOTAM, en el manejo de
las aplicaciones de programas«de informdiica

0) Elahorar y presentar los informes del Depanamenio gue le
scan requenidos para la formulacidn y preparacitn del
preapaesio de la Inodecdén

P Desamollar ¢l Plan de Trabajo del Departamento segin los
Encamicnios del Plan Estratégico del Instinuo Nacional de
Formacién y Capacitacidn del Magistero INAFUUAM.

q Cumplircon squeilas funcioncs acordes con su émbito de
compestencia no contemplados en o presenite Reglamento que
les sran delegadas por la autoridad inmediata.

Titule V
De las Unidades Sustantivas v Operativas

Capitule |
D la Dircecion de Formacion v Desarrello Frofesional

Articuln S1 .- La Mireecién de Formacidn y Desarrollo Profesional
es de naturaleza sustantiva y operativa ¥ ¢ la responsable de la
coordinacion orginicade los Departamentos de Formacitn Inicial,
de Postgrado, de Capacitacén, de Investigacidn y Evaluacidn y del
Centro de Documentacion quedependende ellay estari dngida por
un'a director/a.

Articula 52.- La Direcexda de Formacion y Desarmolle Profesional
dependedea la Direccion Ejecutiva, tiene relacionss intemias con iodas
ks dependencia de la Instilucidn v a nivel externo con Instilutos de
Educacion Supenior, con las Unversidades, con diforenios istancias
de la Secretaria de Bstado de Edacacidn, SEE, con Organismos
Nacionales ¢ Intemacionales ycor particulares que se dedican a la
educecion,

INAFRCAN
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Articule 53.- Las funciones principalesde esta Direceidn son:

a) Carantizar la formacitm mecial contmua v de posi-grado ded
personal del Sisterne Educatvo Dominicane medianie el
desamolinda carveras y pogramas, ot lieando la investigacion

y evaluacytn de& procesns y sus resaliados,

b) Sustituir encaso de ausencia gl Director Ejecutive.

€} Coordinar y supervisar las actividades requenides pama la
elaboracién de las propucstas curnculares, los planes samers:
y programas de formacidn inicial v permanente del persomzl

qae demands el Sistema Educative Domimvicann,

d) Esthlecer prmeedinientos y nomas para que lis insliluciones
de educacion superior pmmmpmpumuﬂr:mmms ¥
programasde formacion y desarrolle. 5, (T D

F

¢) Dar scguimicoto & cumplmicnto de los acucrdos ycontratos

N Ceoordinar sccionss ordinanas interdepartamentales.

gl Disefiar y organizar evenios de desarmollo profesional que

involucren toda la comunidad educativa,

h) Coordinary participar en el disefio de las nuevas propucstas
curriculares de formacion a sor discusidas con las inslinciongs

deeducacitn superion y aprobedas por ¢ Conscjo Directivo.
D Velar por <l desarrolle de los programas de investigaciony

publiicackin de ks mamas.

J} Coordinary parbicipar en la edaboracion ypresentacion de
las propuestas de pastsdin de financiamiento con organismos
nacionales e infemacionales para la realizacion de las

_investigaciones consideradus periinentes por el Instituto
" Nacional de Formacién vy Capacitaciin Jdel Magisteno

INAFOCAM.
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K) Crear lis condiciones v facilitar los procesos parz la edicion
y publicacion de documentos y material Sddctico de caracter
ciengifico y pedagdgicn producido por difcrentes instancias
de! Instituio Nacional de Forma=ion v Capacitacion del
Magisterio INAFOCAM,

[l Promaver y ofrecer scrvicios de consulta de recursos
bibliograficos, asdiovisuales v iscnoliwicos.

m) Formular normas, politicas vy reglamentos paia el
aprovechamicoto dec | 05 recersos hibliogrificos de la
[mstrtucidn

n) Perticipar en la formulacion del presupuesto de la Institacion.

o) Pariicipar en la claboracion de los planes, programas v
proyeclos relecionados con su dreade accidn

P! Elaborar y presentar la memoria anual de su dependencia o la
ETLf e

Q] Cumplircon aqueliss funcionss acordes con su dmhbito de

competencia no contempladas en el presente Reglamento v
pae les sean delegadas por su superior inmediato,

Capitulo 11
El Departamento de Fermacion Inicial v Habilitaciin

Articulo 54.- El Departamento de Fermacion Inecial v Habilitacion,
depende de la Direceion de Formacion y Desarrollo Profesional y es
el organismo qus coording los pmgramas de formacidn inicial yde
habilitacién docente del personal educativo en servacio, v ks accioncs
vinculadas con la ejecucion de los mismos a nivel de profesorado
como de lizenciaturs que s¢ ¢jecuicn con Instituciones de Educacin
Superiory Universidades



Péarrafo: Los estudisnles que al momeniode lapubheacion de esta
Ordenanin, no havan terminado 2 Plan de Bstudio del Profesorado,
quedan amparaclos por la misma para completar las asignaturas

pendicnies hastael aflo 2007, Pmi:mumpupmdmﬂhnim
ytendrin necesaraments queiniciar sa formacadn.

Articuls 55 . Fl Departamento de Formacién Inicial v Habilitacion
et mtegrmdo por

2) Un'adirector’s del Departamento,

b) Un'aencargado’a del Programade Habilitacion,

¢) Un'aanalistacoordinadora de Programas Educativos
d) Um/asecretana qyocutiva

Parrafa: 1 2 cantidad de integrantes citados en los literales ¢ yd
dependerh de lo que el trabajo v las circunstancias demanden y
cualquiermodificacion deberdseramon zada por el Conssio Directivo,

Articulo 56.- Las funciones principales de! Departamenio de
Fonmacidn Profesional }f}{nhﬂhﬂ:ﬁu SO0

a) Hlaborar v proponer p lanes vy acciones estralégicas
relacionadas con |2 coordinacion, gestion, supervision y
eviluacidn de las actividades de formacidn inicial de los
docaites.

b) Establecer procedimientos y normas paraque ke nstituciones
de educacidn supenior presenien propuestas de carmeras y
programas de fomacion.

t) Definir procedimientos que permitan evidenciar el
cumplimicnte de los perfiles de provectos v plancs de ostudios
de formacidn y que se imparten en las instiluciones de
educacion superiorn.

d) Evaluar s propucstas de programas y Carmeras (ue presenten
al lnstitulo Nacionzl de Formacion y Capacilacion del
Magisterio (INAFOCAM), las instituciones de educacion
superior

Oedimpnza Na 3" 2
—_— +7




¢) Sapervisar ¢l cumplimiento de los acaerdos contractuales
estzblecidos con las instiuciones de oducacion supenor,
hagindose on los convenios ilerinstlucionales que se
edtablezenn paratal afects.

0 Craranlizs Que oS CTSmS Y Programsas en marcha se sjeculen
scgin los criterios establecidos en €l Sisiema Naciomal de
Formacidn Docenle,

g} Disefiar propeesias de formacidn docenie de caracteristices
inmovedorss ¥ organizar su d iscusidn con diferentes
instiuciones de clucaciin aperior.

h} Coordinar acciones de formacion de formadores para ¢l
personal de |58 Instituciones vinculadas con las carmeras v los
prozramas de forecion.

) Revisary evaluar los infonmes recibidos, relacionados con les
carraras v los programas de formaeidn,

D Presentar sugerencias a | 2 Direeciba d ¢ Formacién y
Desamollo Profesional relacionadas con el desarrolln dalss
CRETCTAS ¥ bOS DIOEramas.

k) Elaborar v presentar 154 informes del Departamento que le

sean requendas para o formulacién del presupuesto de la
Instineitn.

) Participar en la formulacion de los planes, programas y
proyectos corrcspond entes a drcaa de accidn

m) Elaborory presentar lnmemornia anual de su Departamento a
1a Diireccidn de Formnaeitn v Desarmollo Profesional.
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Capimia ITI
El Departamento de Postgrado

Articulo 37.- El Deparntenenio de Postgrado dependencia de la
Direccidn de Formecién y Desarollo Profesional, ez el organiemo
que realza lacoordinacidn del Institute con metituciones nacionales e
intemzcionales para laejecacion delos programas de postgrado de
losrecursns humanos del Sisterma Edueative Dominicano propuaesios
por la Secretariz de Estado de Educacion (SEE),

Articulo 58.- El Departamento de Postgrade esta integrado por:

1) Un'adirector’n
b} LUn‘aanalistacoordimadon’a de Programas Educativos
¢) Linfasscremrio’a Ejecutiva/a

Parrafo: La cantidacl de integrantss citados en los Literalesb ye
dependerd de lo que ¢l trabajo ¥ Ias circunstancias demanden y
cualguiermodificacidn deberdserautonzada por el Conezpo Directivo.

ArticuloS9.- [as funcinnes del Departamentn de Postprado son:

2} Elaborar ¥ proponer planes v acciones estralégicas
relacionadas con la coordinacion, gestion, supervisidn y
evaluecidn de las actividades dz formacidn depostgrado de
log Fecur=ns humanos del Sisterma Eduestive Domimeano.

bl Fslahlecer procedimientos v normas para que s msttucionss
de educacion superor presenten propuesias de programas
de formacion,

¢ Establecer mecanismos, procedimientos y formesde
reclutamiento v seleceion debecarios conforme alos criterios
establecidos que garanticen el cumplimiento delos eriterios
exigidos porla especialidad.
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a)

Evaluar propucstas de Programas de postgrado sometidas
row diferentes insturias de educacidn superior.

Crarantizar el cumplimieniode [a8 scciones de formacion del
personal docente del Sisterma Educative Dominicano.,
Participar en la ¢ labosacion de convenios para la contratacion
dopervicios con inshiuciones de oducackén superion

Coordinar acciones de posigrado con diferentes instancias
de 12 Secretaria de Estado de Fdueacion (SEE).

Coordiner la cjecucion de programas de formacidn con
instiucionss de formacidn superior,

Promover |a incorporacién de nuevas tecnologias,
metodningiag y sorte goe sducativas en ol dissfio v dosarrollo
die programas de Postgrado.

Mantencr regisro ¥ contml de expedientes, docomentos ¥
propucstas relacionadas con 'os becarins y las instituciones
o lormacion,

Clirecer minmmaciones acerca de Ios procedimientos o seguir
pars laoencion de ‘o< servicios queofrece ol Departamento.

D seuimicnio a la ejecucion delos progrumas depostgrado
financizdos por ¢! nstinite Nacional de Formacidn y
Capacitacion del Magisterio INAFOCAM, que se
degarralion en las metitncione: de educacin supenior.

suministrardaios e infarmacones de lasacividades realizadas
Flabarar ¥ presentar los infermes del Depanamenio que e
soun requeridos per la formulacidn y preparacion del
presupussto de la Institacidn

Participar en |a formulacidn del Plan Ectratégico de la
Institncim




p) Desarrollar el Plande Accion de 1a Undad o Ialuz del Plan
Estratégico d ¢l Institute Nocional de Formacion y
Capacitacion del Magistcrio INAFOTCAM.

q) Elghorar y presentar ln memania anoal de su Depanamento a
In Direccion de Formacion y Desarmollo Profesional.

1) Cumplir conaquellas funciones acordes consu imbito de
competencia no conteniplades ci ¢l presente Reglunentngue
le s2an delegados por la Direcciin de Formacidn y Desarmolio
Profesional.

Capitube IV
Del Departamento de Formacion Continna

Articulo 60.- Fl Depertamento de Formacién Contimands naturteza
sustantiva, &s el encargado de coordinar la sjecucion de acuvidades
de formacidn continua y actualizada de los recursod humanos
pertenecientes al Sistema Educativo Dominicano, con instiinsiones
de educacion supcnior de cardcter cientifico ¥ culiural, scan ostag
nacionalas o intemacionales.

Articule 61.- El Departamento de Formacion Continue anc! ambito
interna coording actividades con; la Direceidn Administrativa, cl
Departamento de Investigacicn y Evaluacidn, el Deparamenio de
Rocursos Humanos, o Departamento de Informéiica, 'a Oficinads
Planificecidn, laOficinade Comunicacién y Publicaciones. Fuers
del Institute coordina actividedes con los diferentes Niveles y
iModalidades del Sistema Educetive Dominicano, el [nstituio de
Educacion Superior Salomé Urefa, con las Direcciones Regionales
de Educacion, Ias Direcciones Digtritnles de Edvencion, con los/ los
becarios/as, Institeciones de formacién y di ferentesonganismos ligados
al Secior Educativoe.
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Articube 62.- E] Departamento de Formaciin Contina estd inlcgrado
por:

a) Un/aDirectora,

b} Un/'aanalista coordinadora de Programas Educativos
¢ Unasscoetanos Ejccutiva’a

d) UndaDigitedos'a

Piirrafo: Lacantidad de intcgrantes citados en los literakes b, c v d
dependeri de lo que ¢l wabajo y 1as circunsiancias demander y
cualquicr modificackindeberd seraston i por el Cansgjo Dinective.

Articule 63.- Las fanciones principales del Deparamento de
Fornmacion Continua son;

a) Elaborar v proponer planes, estrategias y acciones
relacionadas con 1a coordinacion, gestion, sapervigidn y
evaluacion de las actividades de capacitacicn y educacion
permEnentc.

b) Establecer procedimientos y normis para que las instilucionss
de educacion superior presenten propuestas de programas
de formacitn contimua

¢) Presentar y disoutic con las instituciones de educaculn supenor
la oferta de capacitacion.

d) Elaborar laprogramacidn de las actividades de formacion
continuz, coordinadas con las decas curriculares de las
Direecionzs Genersles de s Secrctana do Educacién, niveles
regionales ¢ inslitaciones académicas de educacion superior
del Sistenxa Educativo Dominicano.

¢) Propicirel desamollo deuna euliurade educacitn permanerte




0 Darseguimiento a los acuerdos contraciuales estableeidos
con las mnstituciones de educacion supenor con las cuales ¢l
Isttato coordma actnvadades ds fomuecion continua,

g) Mantener registro v control actualizado de las netividides de
formacion cantimia y actualizacidn coordinadas por el
Depaniamento.

h) Courdinar con organismos nlemacionales proyectos de
octulizavidn y formacion continua del personal docente del
Sisterna Educativo Dominicano

I} Reguerrinformes de ladDinocc s Reporales de Educacin
con detalles concemientes a las evaluecones oo lasactadades
de formiacidn continua y achalizacia.

D Garantizar el cumplimiento de los perfile: de la formacion
continua por parte de las institeciones eyecutaates de los
programas que s desamrollen.

k) Elaborar ks instrumentos para apoyur los procesnd de
formracan continne

D Aplicar las evaluacionss a profcsercs que lzboren en
programas de formaeion eontinua.

md Fvahmr las afertas de formacion de las indtiluciones de
erfucaciin supenior

m) Disefiar ydesarmlar las estrategs as necesarias pars ineeniivir
actividades de educacion permangnte en el sector educative

o) Coondinar con las demnds ins@nciasdel Institio Nacional de
Formacién v Capacitacion del Magisieria INAFOUAM,
acciones relacionadas con el Depatamento.

p Elaborar y presentar las informaciones basicas del
Departamento que le scan roquenidas pars la formulacidn v
preparacidn del presupuesto de |a Institucidn.
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g Desarrollar €l proyestn de trabajo de su Departamentn
conforme 3l Plan Estratégioo de la Instinueadn,

r}  Elaborary prescatar la memonaanual de su departamento a
la Direecidén de Formacidn,

8) Cumplircon aquellas funciones acordes con su dmbito de
competencia no conternpladac en el preseate Reglamento o
que It sean delegadas por la Direceidn de Formacion y
Desamolio Profesiomal

Capitulo V
Del Departamento de Investigacion ¥ Evaluacion

Articulo 64.- Fl Departanenio de livestigacion y Evaluacidn s el
onzanoque coordina los planes. programas yproyectas de este tipo
del Tnsti o Nacional de Formacion v Capacitacion del Magsieno
INAFOCAM y planifica y ascsora la propuesia vy clecucidn de
vestigac ones y evaluaciones, stendiondo e lesnoccsdadcs del misme
de formaque proporcione informaciones pertinentcs ¥ oportunés par
Ia toma de dacisiones.

Articulo 65.- Fl Departamento de Investigacion y Evaluacwn camo
depencdencia dela Direccion de Formacion vy Desarmolln Profesional,
mauticne relaciones de coordinacién intema con: la Direccion
Administrative, la Oficing de Comanicacidn y Fublicaciones, el
Departamento de  Recursos Humanos, < de Formacion, ¢l de
Capacitacidn, de Postgmdo y oon la Oficina de Plani ficacion. Enel
dgmbito externo coordina actividades con la Dircecidn General de
Curriculo de laSEE, con los diferentes NMiveles y Modulidades del
Sistema Educative Dominicann, las Direcciones Regionales de
Educacidn, las Universidades ¢ nstituciones que estén vinculadas al
soctor educativo.

FNAFOCAM




Articulo 66.- El Depariamento de Investigacidn v Evaluacion esta
integrac por:

i)
b)

<)

Linfa direcior/a de Investigacion v Evaloacion
Ui unalista deInvestigacicn v Evaluacion
Un/a scorctarin’ Bjecutiva |,

Farrafo: La cantidad de integrantes citades en los lileralesh y e
dependeri de lo que el rebajo v las circunstancias demanden v
cualguicr modificacion deberd serantorizada por el Consejo Directivo,

Articulo 67.- Laz funciones principales del Departamento de
Investigacion vy Eviluacion son:

a)

b)

€}

Elaborar y proponera lnDrireccién Fjecutiva p lanes,
estrmtegias v acciones relaciomadas con la coordinacion,
gestion, supervision v evaluacidn de las actividades de
investgads

Establecer normas, enterios y procedimientos para que
instituciones v particulares presenieén propuestas de
investigacion y proyecing de evaluacion.

Diseitar y proponerlas politicas de investigacion del Institule
conforme a |as necesidades d=l Sistema MNacional de
Formaciin Docente.

Disafiar y desarmollar laz estrategios necesarias para incentivar
las actividades de investigacibn educativa en el ir=a de
Formacion Docznte.

Estudiaryevaluar provectos deinvestigacidn educativaque
conduzean a |a defeccion de necesidades de formacion y

capacitacidn permanemie de bbs recursos humanos del Sisterna
Educativo Dominicano.

Raalizar diagndsticos v estudios de necesidades con el
prapasito de fortalecer ks sistemas de formacidn v de
capacitacion delos recurses humanos del Sistema Educativo
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i)

k)

i)

Disefar proyectos de mvestigacion relacionados con ns
actividades propias de formacién y educacion permanents
delos docentes.

Estsblecer los criterios y requisitos exigidosa las propucatas
denmveshgasonm que 2 prescnitan & COTCurss.

Evaluas ks métodos, las tienicas ¥ enfoques a omploarses &n
las propuestng prescatadas,

Diseflar v maniener un banco de datos actunlizade con
resirmenes analiticos de ks invesn gasiones realizudas,

Evaluai la fac bilidad de proyec s de investigacion sometdos
por obras instancias,

Realizar estudiosde impacto de los programas ¢ gjecucion
de Formacion Inicial, Continua y de Postgrade,

Propona cstudios cvaluztivos para determinar los perfiles de
los candbdaios aspicnies 2 ngresar o prOgramag, ¢ rsiciones
de formacibn docente.

Supervigar y garantizar que los procesos de investigacién
CUmPAN comn |18 2Eapat de ¢ ecucion

Planificar y coondinar programas de investigacidn con
instancias de la Scarctaria de Estado de BEducacién(SEE) e
instituciones de sducecion supcrion

Apoyar los procescs de divulgecion de las imvestigeciones.

Suplir as ansencias temporales de el'la Direcler/a de
Formacidén ¥ Desamelio Prolesional 2 solcited de éste/ao
por designiacion de la Directon 1) Fjecutvol 2)

Elaborar y presentar bos inlonnes basicos del Depanamento
que ke scan requeridas para la formalacion y preparacion del
presupussto de la lnstitucion.
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#) Desarmollar los provectosde mbaio del Depanamantosegiim
log lincamientos del Plan Estratégico.

#  Elaborar y presentar la memona anual de su Depanamenoa
la Drireccidn de Formacidn v Desarmol o Profesional,

1) Cumplir conaguellas fimciones acordes con su dmbilo de
competencias no contempladas en csie Reglamento que le
scan delegadas por la Direccion Biecutiva wo la Dircccion de
Formacidn y Desarrollo Profesional.

Capitmla V1
Del Centrode Documentacion

Articule 68.- E| Centro de Documentacidn s un espacio de recreedion
cultural que ofrece servicios de informacion y documentacién
actualizados o nivel presencial v a distancia a través de recursos
diversos: nuevas tecnologia de lainformacidn y la comunieacion
[NTIC), fuentes bibEoprilicas, sctvidadez cullurales y zeminanos que
posibiliten lacualificacidnde las ofertasadocenies, investigadores y
estindiantesde educacion, &sicomo a olros usuarios gue |85 requieran,

Articulo 69.- E]l Centro de Documentacion tiene relaciones de
coordinncién intema con todas las unidedes orginicas del Instituto y
externa con los Centros de Doeumentacidn de |as Instituciones de
EBdicacidn Superior piblicas y privadss, 1ns biblintecas nacionsles e
intemacionaies. todos kos docentes del sisterna vpihlico en peneral.

Articulo 70.- El Ceniro de Documentacion
g} Un/adirestor’adel Centro,
b) Un/aencargado/a de automatizacion.

¢} Un/a auxiliardal Centra
tl} Lin/asecretario/a ejecutiva’a.
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Parrafo: La cantidad de integrantcs citados en Ios liverales b ¢ v d
dependeri de 1o que ¢l trabajo y lns circunsiancias demanden y
cualyuiermodificacidndeber zsr autonzada por ¢l Conscjo Diseciva.

a)

b

o)

Anticulo 71.- Lasfunciones principales del Centro de Documentacion

Impulearacepnes que pesibiliten la recactn del ceriro como
cgpacio de acnializncidn, mformacion ¥ ormacsin.
Contribuir 2 12 acumhzacion del ecinpo gerencial v iecnico g
la Secretarfa de Estaddo de Educacion SEE

Promover una permanenie aclualizacion de sug fondos

documentales, de sus relaciones inlemas y externag y de sus
usinanos negulares ¥ potenciales,

Formular y peshonar politicas, nonras v reglamentos paro e
aprovechamienio de sus recursos,

Garsntizos ¢l control sus recursos documentales, mobiliano y
de equipos del Centrode Documenlacsion.

Gestionar ¢ on ¢fectividad 108 recursns para un buen

Posibilitar laprofandizacida de la formaciba del cquipo de
rabajo.

Participar v representar la Institucidn en eventos de
biblictecologia, scminarios y puesta encireulacidn de obmas,

Mantener relagiones permanentes de miercambio con

bibliotecag ¥ Centroa de Documentacion nacionales e
Tmemac iornies.

Mauicrer regisim y control de las adquisiciones v darlas a
conocer a través de los medioscorrespondientes;
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k) Mantererpam consulta bs publicaciones. edicinnes holetines,
trabajos de mvestigacion, v oiros documentos que e
relacionencon los fines de ka Tnstine: i entre ouras;

D Elaborse y presentar a la Direecidn.de Formacidn Prolcsional
los informes del Departaments que le scun requendos para
la formulacién y prepamcion del presupuesto de ka Institacin;

m) Prescntarlosproyectosde webwo del Deparamentn conforme
al Plen Estratégico de la Institucion a la Dircccion de
Formacion Profesional,

o) Hahorar y presentsr b memona amal del Departamento 2 a
Direccion de Fomac:én Profesional.

P Cumnplir con sguellas funcion2s scordes eon su dmbito de
compelencia que no estén confemplacias en ol presente

Reglunerto o quelescandelegadas por la Dreccidn Fecutiva
chel Inatitute.

Titulo VI
De 1as Instancias Auxiliares o de Apoyo

Capitnio
Direcciim Administrativa

Articulo T2.- La Dircocidn Administrativacs ¢l Organe rector de las
unidades auneiliares o de apoyo del Instiluio Nacional de Fonmacidn
del Magisterio (INAFOU AM). Depende de laDhireceifn Ejccutiva,
desarmolla relaciones de coordinaciim mierna con todas las wedades
organicas de la Institucidn yde coondinacidn externa con laOfiana
Macional de Presupuesio (ONAPRES), laOficina de Anditoriade la
Contraloria General de la Repiiblica, con la Direceidn Financieray
con i ferenics insiancias de la Secretaria de Estado de Educacdn
(SEE).
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Articule 3.~ La Dircocidn de Administraliva esid integrada por:

1)
b)

e)

Ur/a director’a. Urva tecruco/n admimistrative'a
Un seerstano gjecutiva
Uréa recepeionista.

Pdrrafo: La cantidad de imegranies citsdos en los lteralechy o
dependernd de To que el irmbajo v las circunstancias demanden v
cualquicymodificacion debera ser aulorizada por el Conssjo D tive,

Artienlo 74~ La Direceidnde Adnnnistacion y Finanzas ticne cntre
olras ks hnciones siguienles:

b)

e)

Proponerals Direceidn Ejecutiva las politicas financieras del
Instituin Nacional d ¢ Formacior y Capacitacion d el
Magisteno, NAFOUAM.

Welar porque s¢ offczcan oponunamenic J0s MEcuUTios
Minancicros presupucsiados yiodos los servicios de apovo
legistico reguendos por las enidades organicas de la
Institucion, gueayuden al logro de 'llcrwhjﬂhm propucsios,

Dar seguimiento a la asignacion y gesticn de los reeursos
financieros presupuestados del [nstitute  Macional de
Formacion y Capacitacion del Magisterio, INAFOCAM.

Supenvisar y controlar b gjecucidn d2l presupuesto del
Instiiuio Nacional d ¢ Formacién v Capacitacion d el
Magisierio, INAFOCAM, conforme fue aprobado.

Dar scguimicnio ¥ velar por la adecuada ejecucidn
presupuestaria de todas las operaciones y ransacciones
contables y financiores que se generan en <] Instituto Nocional
de Formacion yCapaeitacion del Magisterio, INAFOCUAM,
Garzrtizare! complimiento de los proceses de adquisicidn,
distribuciin y conservacion de los equipos. maquinanas,
materiales de oficinag, recurans didichcns v hienes diversos
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k)
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del Instituto Macional de Formacién y Capacitacibn del
Magisterio, INAFOCAM.

Llevar loz registras contables, conforme con las normas,
reglamentns y principios de contabilidad generalmente
acepiados.

Establecer un adecuade sistema de regisiro, control v
distribucidn de la comespondencia que sé genar o ingresa al
Institute Macional d ¢ Formacion v Capacitacién d el
Magisteno, [INAFOCAM,

Garantizar ¢l disefio e implantacion de un sistema de archivo
il v Muncional, que responda a las necesidades de la
Institucin.

Velar por ¢l cumplimiento de las tarsas de limpicza,
mantenimienlo y cusiodia de las instalaciones fisicas y equipos
de la Inslitacion.

Supervisar y coordinar Ia realizacion del mventaro periddico
del material gastable, equipos, mobiliarios v active fijodel
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion d cl
Magisterio, INAFOCAM.

Cumplir con el pago de las obligaciones contraidas por la
Institucidn sea efectuadn con pumtablidad, asi como también
¢l salario correspondienie a los empleacos.

supervisar i elabomciin de lasndminas depagos del personal,
asi como también, autorizar 1as solicitudes de cheques para
kos papos de cuentas contraldas por la listiucion.

Mantener el debide contrel y isanicnimiento de losvehiculos
al serviciode la Institucién,




o) Diseno, claboraciin v ejacucion de un ssiema para
suministro de! combustible, en eluso de los vehiculos dela
Instimcitn.

p) Eleborer y prescotar a la Oficina de Planificacion las
informaciones de la Bjecucion Presupecstaria votnos infonmes
del Departamento para la formulacion y proparacion del
presupucito de la lrsiiuesn

q) Desarrollar el Plan de Trabajo def Departamenio segun los
lineamientos del Plan Ftratégico del Instituto Nacional de
Farmacién y Capacitacidn del Magistenio, INAFOCAM.

f  Elaborar y preseniar i memoria anual del Deparamenioals
Direccidn Ejecuiva

s) Cumplic con aguzlles luncioncs acordes con su Ambito de
competerciano coptempladas en o presonic Reglamento que
| sean delegades por o autoridad inmediata.

Articulo 75.- Las instancias que forman parte y dependen de la
Darcecdn Admimicteativa son:

#) Depariamento de Recursos Humanos

k) Departamento de Contabilidad y Ejecucion Presupucstaria,
&) Divisiar da Tesoreria,

d) Davision deSenvicias Generales

e) Divisidn Cormespondencia v Archive.

Capimio 1l
Del Depariamento de Recurses Homanos

Artioudo 76.- I Depactamento de Recwsos Furmanos, tiererelaciones
de direccidn con su personal y decoordnacion con tockas las unidades
orginicos dol Instituto v ¢o Ia unidad encergada de disciiar y poner en
ejecucidn un sistema actualizado de sdministracién de personal que
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garantice ka exisienoa de recureos umanes iddnecs y motivados que
contribinan al logro de los onjetives de a Instiesin.

Articulo 77~ El Depatumcnio de Recursos Humanos esth inegrado
o

a) UnvaDirector's ded Departamento,
h)  Uiva Anaheade Recursos Humanos
¢ UnsaSecretaniofs

Phrrafo: La cantidad de integranics citados en los liverales b v ¢
dependera de lo que ¢l trabajo v las circunstancias demanden y
cualquier modilicocion deberd serautorizada por el Consejo Directivo.

Articulo 78 - | as funciores del Departarnento de Recursos Humance
o

a) Elaborarypropona a ks Direccdn Adoinistmtiva los planes,
estratogins v accioncs relacionades con la coondinacion,
gestidn, supervisién y cvaluacidn de las actividades
earrespondisntes al Departamento,

b Dmgir la aplicacidn vel desarrollo de los subsisternac de la
administracion de personzl de la Institucion.

c) Realizar ¢] proceso de reclutamiento v scleccion de
emplendos,;

dy Coordinar, programar v gjecular concursos de oposiciin para
cubrir cargos vacantes dentro del Institito Nacional do

Formaeion y Capacitacion del Magisterio (INAFOC AM).

¢} Progana, coondinas, dirigir v supervisar la ejecucion de
estudios de necesidad de personal, roorganizaciin de la
esiructura orgénica. clasificaciin de cargos, ¥ otros del
Institule Nacional d ¢ Formacién y Capacitaciondel
Magisterio, INAFOCAM,
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k)

ki

Programar, coordinar v supervisar | ag actividades do
Fvaluacion del Descinpefio de los empleados del Institno
Nacional de Formacion y Capacitacldn del Magisterio,
INAFOCAM.

Discliar un sistema para cortrolar la entrada v salidade los
empleados medianie el registro de las tardanzas, ausencias,
permisos ¥ olros

Prenarar informes penddicos de la asistenciadel personal
enviarlo a la antondad inmediatn del crapleade pam que
suminisie las informaciones comesnondiatics a cada caso.

Preparyr, tramitar, regisirar y llevar control de todas las
secionen de personal, takes comu nombrEmientos, remociones,
bconeias, vacarionea, pemmisos, annoneslaciones. sumento de
aueldog, entre otras,

Coordingry iramitariads lo relative a s seguridad soaal Je
los anplendos.

Planificar, y gjecutar procesos de fomucion del personal en
eoordinacidn con las unidades de la Instiuciin a coro.
mediano y o placa.

Desarrollar programas de compensaciones ¥ benchicios
leborales para kos emp eados del instinio  Nacional de
Formecidn y Capacitacion del Magisteno, INAFOCAM,

mi Revieary disefiarls estrucuuade lnpoliticasakrial del Institito

v

Narianzl de Formacion y Capecitacion del Magisterio,
INAFOCAM y velar por la aplicacstn y curnplimicnto de la
TR

Drscihar, irplemenizr y mamtener zctumiizada kabase de datos
quecantenga todas las mfommacones concemientes ol histonal
pemm]i de cada empleado del Instituto  Nacional de
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Fomancidn y Capacitacion del Magisterio, INAFOCAM, a
fin de mantener im sistema de informacidn modemo y actual.

o) Contnburalestaldecimiznio del bienestaremocionalyun buen
¢lima laboral que permita el desarrollo nommal del Plan de
Trabajo Anual y de la prodectividad de los empleados,
mediante ka solveidn oportuna de los conflicios laborales que
se presenten.

W Desarmollar programas de motivaciin permanentes dngrdos
el personal, que contribuyan al fortalecmiento de a masidn,
visidn, objetivos v valores del Instituta Nacional de Formacibn
¥ Capaciiaciin del Magisierio (TNAFOCAM).

q Elshorar v preseniar los miformes de su Departamento quele
scan requenidas para la formulscidn ¥ prepaacion del
presupuesio v la preparacidn del Plan de Trobajo Anual del
Instituio Nacional de Formacidn v Capacitacion dal
Magistero, INAFOCAM.

r} Elsborwr v presentar b memona anuad del Depariamentn a la

s) Cumplir con aquel las fanciones relacionadas con su dmbito

de competencia no contempiadzs en ¢l presente Reglamenio
gue kes sean delegadns por la autenidad inmediata,

Capitule M1
el Deparmmento de Contabilidad v Ejecucidin

Prempucstans

Articulo T9.- El Depariamento de Contabilidad y Ejecucin
Presupucstania, cscl dnganodel Instituto Nacional de Formacion y
Capacitscién del Magisterio (INAPOCAM), eacargado de asegirar
la adecuada ejecucion del presupuesto de ln Institucion, mediante a
aplicacion de normas establecdias, asi camomarsener registro y.control
contable detodas las tranaacciones coondmicas ¥ financicras,
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Articalo 80.- El Departaments de Contabilidad v Eiecucitn
Presupucstaria Liene relaciones internas con los Departamentos y
Drivisioncs del Instinne Nacional de Formacién y Capacitacion del
Magisterio, INAFOCAM, y relaciones extemas eon la Oficing de
Anditoria de la Contreloria Gereral de la Repiblica, la Ofiena
Nacional de Presupucsto (ONAPRES), la Tesoreria Nacional e
Instancias Frsroverass de SEE.

Articule 81.- El Departamento de Contabilidad v Ejecucidn
Presupucstania, estd inegrado por:

g) Un'adirector’s Contador Péblico Autonizade
b) Un'asuxiliarde contabilidad

¢ Unadigitadoria.

d) Un/asecretano/a.

Parrafle; Lacantidad de integrantes citados en los literales b, ¢ yd
dependerd de lo que el trabajo v las circunstancias demanden y
cualquier modificacion ddberd ser autortraca porel Conseyo Directivo.

Articulo 81.. Las funcioncs del Departamemio de Contabi hdad v
Hjecucidn Presupuestania, enire olras son.

a) Controlar iagjecne 'npresupuesturiadel Instituto Nacional
de Formarion y Caps. tacsin del Magisierio (INAFOCAM)

b) Elaboras las sclicitudes de asignaciones de fondos
presupuesiales y tramitarlos a los organismos

comrespondicntes.

¢) Implementary cjecutarun sistemade contabilidad que cumpla
con las normas ¥ principios de contabilidad legalmenie
aceplados.

d) Llevar registro y control contable de todos los ingresos,
cgresos, cucalas por pagar v todas kas demas operaciones
contables del Instituto Nacional de Formaaon yCapactacidn
del Magisterio, INAFOCAM.
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k)

Revisar, analizar v regsirar documentos de compromiscs de
pegos del Instinato Nacional de Formacidn y Capacitacion
del Maggisicrio, INAFOCAM,

Participar en la formulacidn del presipucsioanual ded Instituto
Nacional de Formaeidn y Capacitacidn del Magisterio,
INAFOCAM.

Mantcner registro y control de los contratos de pagos
realizados por el Instituto Nacional de Formacidn y
Capacilackin del Magisierio, INAFOCAM.

Tramiter lag scliciludes de pagos a proveedores, instituciones
de formacidn, saeldo de los erpleados v ol

Mantener registro y contml scmalizado de los activos fijos
del Institnie Macional de Formacidn v Capacitacion del
Magisterio, INAFOCAM, ¥ sus movimientos de traclado o
descangpo.

Heahzar mventario penddico de matenales, equipos y bicncs
del Ingtituto Macionul de Formacion y Cepacitaciin del
Magistern, INAFOCAM.

Elabosar s programacidn yejeoucion del preapuesio menamn|
yitranitarla al deparamavo comespondienic.

Confeccionar las ndminas de pago y asentar lis variaciones

correspondienes.

m) Hacer conciliaciones hancarias de ks diferentes cuentas que

mangja ¢l Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio, INAFOCAM.

8) Proparar los estados financicros y presupuestancs que reflejon

la stuscidn financiers del Instituto Nacional de Formacidn y
Capacitacion del Magisterio, INAFOCAM.

Oralemamza N 520848

67



o) Elaborar y presentar las infonmaecrones bissicasde su unidad
para loclaboracion de la memona anual de la Institucidn.

P Cumplireon aquellas funciones acordes con su dmbilo de

compeencia no contempladas cn el presenie Reglimento que
les sean delegadas por ks autonidad inmediata,

Capitule IV
De Ia Division de Tesoreria

Articulo 83.- La Divisiom de Tesoreria es el drgano encargado de
apnutu las funciones de recepeidn, custodia y pago de los valores
que mgresan ¥ salen de la Instilucidn, depende de ln Direccidn
Adrmmatmativa, coondira <n laborcon todss [us dependencias intemas
v anivel externo con la oficina de Auditona Gubernamental de ka
Contraloria Gonera’ de |2 Repdblica, con la Direccidn Financierade
la SEE, con representantes ¢ Cobros de las Instiuciones de
Educacidn Superior.

Artieuln 84.- La Division de Tesoreria estaintegrada por:

a) Un‘acncargadoda de la Division, profesional del drea de la
soonomia, fnanzas o negocion
b) Unaasraberde Tesoreria

Pirralo: La cantidad de persanal eitada on el literal “b" depender
de 1o que ¢l trabajo y las circunstancias demanden ¥ cualguier
miedificacién deberi ser auterizmda por el Consco Directive

Ariicule 85.- Las funciones principales de la Divisidn de Tesorcria
del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacidn del Magisterio
(INAFOCAM) son:

a) Recibir y revisar solicitudes de pagos a suplidores ¢

mstitaciones de formacibn ¥ capacitacion de mastios ¥ olos
proveedores de servicios,
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by Redactar, digitar ytramitar al depanamento cormespondiente
lassohicitudes de pugos.

€) Recibir, revise y registras coulralos, cheques, volores y
doctmentos financioros.

d) Realizar la enirega de cheques enahdos por le Institucion por
diversos conceplos.

e) Preparar v entregar deposiios a ger realizedos enel banco y
tramitar los recibos de dephsitos al Depariamento de
Contabilided v Ejccucion Presaplcstana

) Mawenerla custodia de choques, clective, documentos y otros
valores bajo larespoasabilidad de la Divisidn de Tesoreria

g Manieaerel control de lacaja chica dela lnstilucion y soliclar
su reposwcidn medianle |os mecznismes < slablecidos
legaimente.

b} Dar informaciones 3 provesdores e instituciones sobre la
sinmacidn del estatus de sus pagos.

0 Recibir comprobantes de pago de provesdores e instiluciones
de formacidn, registrar v tramitar al Departamento de
Contabiliciul,

D Realizar cundre de los valores recibidos

k) Prepararla liquidscidn de chegues emiticlos ¥ debidumente
enhrados,

) Hicer reporte de entrega de valores.

md Mantener registro actualizado de disponibilidad en banco,
chegues v cualquierom.

n) Comprobar gue los pagns e realizan conformeal programa
de desembolsos aprobeado

Ordymanza Ko 5 1884




o) Flaborarinformes solicitados por la Dircccion Fjecutiva v los
organismos relacionados consa drea de compatancia

P Elahorary preseniar lag memeonos del Departamenio a la
Dircocion Adminsirative

q) Cumplircon aguellas funciones acnndes con su émbio de
competentia, no contempladas en el presente Reglamenio
que ke scan delewadas por a amoridad  inmediata,

Capitulo v
De la Divisién d¢ Servicios Generales

Articulo 86.- LaDivisién de Servicos Gonerales o laresponsable
del buen estado, mantenimiento, higiene, limpieza, ometo v seguridad
de Ia planta fizica, fireas verdes, mobilizrio yequiposde 12 Instimcion;
asi como nﬁmdmﬂmmthmﬂn EOUEDOS
de los servicios de transportacion, y coordina sus funciones anivel
mierno contedas loe unidades orginicas del Instiuto,

Articnlo §7.-La Dnosidn de Servicios Gonerales esta mtoerada por;

a] Un/a sncargada’a ds la Divisidn

by Unfachofer

cl Unwiglarte,

di  Un/a opermdora de folocopiador,

¢) Unaalmacenisia,

I Un/a ayudante de manlenimeento y sorvicios pencrales
g} Unaconserje.

Pérrafo: Lz cantidad de integrantes citados en los Iterales b, c, d, e,
[, v £ dopenderd de 1o qae ol trabajo v las circunstancias demanden ¥
cualquiermodificacion deberd serautorizada perel Consejo Dircctivo.

Articulo 88.- Las funciones principales de la Divisidn de Servicioa

Generales del Instinne Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM) son:




a) Coordinary supenisarias laboses de marienimients y limpicra
de la planta fisica donde esta alojads la Institucién,

b) Cerastizarcl been mantenimienio, reparacion y limpeeza de
los cquipos dere frigeraciin, instalaciones canitanas, plomeria,
cquipos Je oficing, lineas telefonicas, eléetricas, cableados y
recics do comunicacion.

€) Coordinar yrealizar traslado de equipos y mobilianios.

d) Controlarla entrada, salida y traslado de equipos, mobilianios
ymaterinles de ln Instinaciin.

¢} Asegurar ¢l almacenamienio ycustodia del materinl gnstable,
equipos ymobilioros de b Institucion.

f) Garantizarel/bos servieio/s de transportecidinde| personal de
la Institucién previa autonzecidn del dirccior o directora de
admineracion y fmames.

g) Coordinar y aperasar ¢l uso, manienamisnto y buen cstado
de dos los vehiculos patrimonio de [a Institucion.

b Solicitar compra de repuesins, combustibies y lubricantes do
los vehiculos,

D Garantizar los servicios de reproduccidn de documentos de
la Irstisacitn.

B Darapoyoa actividades socizles y académices o de oo tipe
que realiza l Instimecion.

k) Garantizarlos servicios pemmanenies de vignlancaay seguncad
delasiustalaciones fsicas v de los ermpleados de la Institucidn.

) Mantencrcontrol del uso y cuidado de los marenales y equipos
de limpicza.
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m) Cumplir con aquellas funciones acordes con su dmbito de
competencin, no contempladas en ¢l presente Reglamento,
quele stan delcgadas por la autoridad emediata

Capitnlo V1
De la Divislén de Correspondencia v Archivo

Articulo 89.- La Divisidn de Correspondencia y Archivo, es la
enceargada de recibir, registran y tamitar inda la correspondencaaque
ingrese o g2 genere ¢n la Institucion, asl como ordenar, clasificar,
cimtocr y proteger todos los docurnantos que st recibanen ka Diandn
para ser archivados. Coordina su labor en el dimbilo intemo con
toxtas ns unidades orgénicas del Instituto.

Articulo 90.- La Division de Comespondenciay Archivo estd miczrads
m

a) Un‘aencargado/ade la Divisién

b) Un‘asuxikier dc Comespondenciay Archive.
¢) Unfamensnjerc/a intemo.

d) Un/a mensajerc’a externo.

Pirrafo: La cantidad de integrantes citados cn los lilerales b, c v d
dependers de In que el rabajo v las eircunsiancias demanden y
cualquicr modificacion dehera ser autorizada por ¢l Conscjo Directivo.
Articule 91.- Las funcicnes de la Diwvision de Archivo ¥
Correspondencia son enlic OLras:

a) Recibir, clusificar y ramitar toda comsponcencia gue imgrese
0 52 genere on |a Institucidn, asi como también ordenar,
clasificar, custodiary proteger todes los doCamentos que se
reciban en la Divisién para ser archivados.

b) Retimar del correo nacional v otres, la correspondencia
certificada quesea requenda.
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¢} [mplamtarymantener un sistenude regstro deentrada y zalida
de toda lacarrespondencia de la Institucion,

d) Inplamary mantenerunsisiema dearchivo modemo, dindmico
y funcional que respondz a 1as necesidades de |a Institucian.

¢) Distribuir hacia las diferentes unidades orgénicas de la
Institucion lacomespondencia y documentos recibidaos.,

1) Facilitar a los diferentes drganos de la Institscion la consulta
de documentos que reposan en los archivos v garantizar su
relorm,

£) Cumplir con aquellas funcionss acordes con su dmbilo de
compelencie, no contempladas en este Reglamento quele
gean delegados per laantondad inmediata,

Capitulo VIT
D¢ los Recursos Econdmicos del Tnstituto

Articulo 1.~ El preaupucsio anual del lnstituto Naconalde Farmacson
y Capacitacidn del Magisterio (INAFOCAM), se fermula sobre la
base del Plan Dperative Anual de Desamollo del mismo v en
concordancia con el Presupuesto General de Ia Secretaria de Estado
de Bdueacion,

Articalo 93~ El fnanciamicnio del Tnstitulo proviene de:

a) Lasasignaciones que recibe del Presupugsto Nacional, con
carge al Presupuesto Anual Ordinerio de la Secretaria de
Estado de Educacidn, provenientes de Provectos u ofras
feries de fimanciantento.

b) Las contibuciones que recibe como ayudas directas

provenientes de empresss, insfituciones, asociaciones y
personas fisicas.
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¢) Los ingresos vinculados o bos servicios contrachules que preste
el Instituso.

d) De las agercias ¥y loz provectos de la Cooperacién
Intemacional.

Phrrafo: La gocucion presupasstania del Instinnio Nacional de
Formacion y Capacitacidn de Magisterio, INAFOCAM extari sipeta
alescontroles de los auditores intemos de Ia Controlaria General de
la Repiblica vy por auditores exteimos.

Titalo V1
D« las Disposiciones Transitorias y Finales

Capitulo |
Disposiciones Tramsitorias

Articulo 94.- Se instruye al Institute Nacienal de Formacion y
Capacitacion del Magisteno (INFOCAM) a elaborar en un plazo de
res (3) meses el Manual de Funciones de los pusstos y cargos de su
personal permanentz ¥ por Conirain.

Articulo 95.- Estz Ordenanza modifica la Ondenancza 62000, de
fecha |9 de julio del 2000, y cualguier otra disposieion que le sea
contraris.

Articulo 96.-Los asunios no previstos én el presenic Reglaments
seran resuelios por ¢l Consgjo Nacional de Educacion de conformidad
con la Ley General de Bducacidn 6697 y sus Reglamentes y olrag
Leyes de la Replblica

Articulo 97.-Cualguier vinlacion al presentz Reglamento estara aujets
a locstublecido en kas disposiciones legales vigentes.,
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Dado en Santo Domingo éc Guandn, DN, Capital de la Republica
Dominicana a los velnte v dos (22) dias del mes de julie del oo

dos mil custro (2004),

ol ten

Milagros Ortiz Bosch

Vicepresidenta de Ia Republhbea

Secretaria de Estado de Educacisn

Presidenta del Conscjo Naciomal de Educacion
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Orderanza Mo, §72004 gue Modifica a la Ordenanza 62000 gue Esmiblece g
Reglamesto éel Instinute Macionn! de Farmacidny Cagacitacion del
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