Rapublca Comnicans
Seenetarnia de Estado de. Edvaaatin
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

ORDENANZA No.8'2004 QUE ESTABLECE EL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE

Considerando: Que en el decdlogo de los Actores del Sistema
Educativo planteado en el marco del Plan Decenal de Educacién y
las conclusiones de su Congreso, se establece: “ el Instituto Nacional
de Capacitacion y Actualizacion del Docente”, que se concretizo en
la Ley General de Educacién No, 66’97, ensu Articulo 129 y tendra
como funcidén coordinar la oferta de formacion, capacitacion,
actualizacion yperfeccionamiento del personal de educacion en el
ambito nacional”.

Considerando: Que estaLey General de Educacion 6697 establece
en sus Articulos 126 y 131 respectivamente que “El Estado
Dominicano fomentara y garantizara la formacion de docentes a nivel
superior...” y que “El sistema de formacién y capacitacion permanente
ofrecido por la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura serd
gratuito paratodos los docentes”

Considerando: Que el Consejo Nacional de Educacion, en atencién
a lo prescrito por la Ley General de Educacion 66’97, mediante la
Ordenanza 5'97, del 18 de diciembre de 1997, establecio el Sistema
Nacional de Formacién del Personal Directivo, Docente, Técnico y
Administrativo del Sector Educativo para ofrecer las pautas en el
establecimiento de las politicas, metas y prioridades que se concreten
en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la formacion de dicho
personal.

Considerando: Que el Sistema educativo Dominicano no cuenta con
un Sistema Nacional de Formacién Docente que asuma la formacion
docente como un proceso continuo, de desarrollo humano y
profesional, vinculado al contexto y a las necesidades educativas de
la sociedad.
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Vista: La Ley General de Educacién No. 66'97, promulgadael 9 de
abril de 1997.

Vista: La Ley 40°2000 que crealaSecretaria de de Estado de Cultura.

Vista: La Ley General sobre Discapacidad en la Repuiblica
Dominicana No. 42°2000.

Vista: La Ley 139°01, de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
en su articulo 32 que establece como Instituciones de Educacion
Superior todas aquellas que ofrecen formacién profesional y
actualizacion posterior del Nivel Medio.

Visto: El Reglamento del Estatuto del Docente, establecido por los
Decretos No. 639-03 de fecha 26 de junio del 2003 y 728-03, del
2003,

Vista: La Ordenanza No. 5’97 del 18 de diciembre de 1997, que
establece el Sistema Nacional de Formacién y Desarrollo del Personal
Directivo, Docente, Técnico y Administrativo del Sistema Educativo

Vista : La Ordenanza No. 6’2000 que establece el Reglamento del
Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio
(INAFOCAM), del 19 de julio del 2000 ¥ su modificacion la
Ordenanza 52004 de fecha 22 de julio del 2004.

Vista: La Ordenanza 9°2000 que establece el Reglamento de las
Asociaciones de Padres, Madres, Tutores yAmigos de la Escuela de
fecha 27 de julio del 2000.

Vista : La Ordenanza No. 3'2001 que establece el curriculum del
Certificado de Habilitacion Docente, de fecha 11 de septiembre del
2001,
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Vista : La Ordenanza 1'2002 que establece el Reglamento Orgénico
del Instituto Superior de Formacién Docente de fecha 13 de junio del
2002.

Oidas: Las opiniones de la Subsecretaria de Estado de Educacion
de Servicios Técnicos Pedagogicos.

Oidas: Las opiniones del Consultor Juridico de la Secretaria de
Estado de Educacion.

Oidas: Las opiniones de representantes de Ias instituciones formadoras
de docentes.

Oidas: Las opiniones del Rector del Instituto Superior de Formacién
Docente.

Oidas: Las opiniones de los Directivos y Técnicos del Instituto
Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio INAFOCAM.

El Consejo Nacional de Educacién, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 78, literal “0” de la Ley General de Educacién No.
66’97, dicta la siguiente:
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ORDENANZA:

Que establece el Reglamento del Sistema Nacional
de Formacion Docente.

TITULOI

De Los Fundamentos Generales del Sistema Nacional
de Formacion Docente.

Capitulo I
De los Fundamentos Legales

Articulo 1. Se establece el Reglamento del Sistema Nacional de
Formacién Docente conforme a k disposicion del Articulo 129 del
Capitulo I, de la Ley General de Educacion No. 66’97 que establece
“Se crea el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del
Magisterio, como érgano descentralizado adscrito a la Secretaria de
Estado de Educacion ytendra como funcién coordinar la oferta de
formacicn, capacitacién, actualizciény perfeccionamiento del personal
de educacion en el &mbito nacional”, :

Articulo 2. Para el cumplimiento de sus finalidades y funciones, el
Sistema Nacional de Formacién Docente permanentemente ofrecido
por la Secretaria de Estado de Educacién sera gratuito para todos los
docentes, y coordinara con todas las instituciones de educacion
superior y otras de caricter cientifico o cultural, sean estas nacionales
0 internacionales.

Articulo 3. El Reglamento del Sistema de Formacion Docente,
establece las disposiciones legales que definen y delimitan los
Propositos, principics, alcances, estructura organizativa y subsistemas
del Sistema Nacional de Formacién Docente, en correspondencia
con el Reglamento del Estatuto del Docente, puesto en vigencia por
los Decretos Nos. 639-03 y728-03.
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Articulo 4. El Sistema Nacional de Formacién Docente asume sus
fundamentos generales de los Principios, Fines y Propositos de la
Educacion Dominicana, establecidos en la Ley General de Educacion

66°97.

TiITULO I

Del Sistema Nacional de Formacién Docente

Capitulo I

De los Propésitos Generales del Sistema Nacional

de Formacion Docente

Articulo 5. En atencién asu naturaleza, los propésitos generales del
Sistema Nacional de Formacién Docente son:

a)

b)

Definir las politicas, los lineamientos generales, las estrategias
y los programas a desarrollar para asegurar su efectivo
funcicnamiento.

Procurar el ingreso al Sistema Educativo Dominicano de
docentes con las competencias requeridas, acordes con las
demandas de la sociedad y los avances de las ciencias yla

tecnologia

Formar ycapacitar a los docentes encargados de desarrollar
en los educandos, las capacidades, habilidades, valores y
actitudes que propicien su compromiso con la solucion de los
problemas nacionales, la superacion de las condiciones de
desigualdad y el bienestar colectivo

Posibilitar el desarrollo de competencias que permitan al
docente implementar ks reformas curriculares requeridas,
conforme asu compromiso con la calidad del proceso v el
producto educativo, mtroducir las innovaciones cientificas y
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tecnologicas que surjan, vinculadas a la busqueda de la
actualzacion permanente.

¢) Promover procesos de formacién que posibiliten en los
docentes un ejercicio ciudadano corresponsable.

Capitulo IT
Del Marco Conceptual de la Formacién Docente

Articulo 6. La formacién del docente se concibe como un proceso
continuo de desarrollo humano y profesional, dentro de un marco de
principios que permitan el enriquecimiento de oportunidades yde
acciones que beneficiena los docentes, desde la etapa de formacién
micial hasta el término de sus labores.

Articulo 7. Bajo los paradigmas y enfoques asumidos por el Sistema
Educativo Dominicano, se considera k formacion docente como el
conjunto de eventos y procesos que posibilitan la adquisicion de ks
experiencias adecuadas requeridas por los docentes, en los diferentes
roles yetapas de su desempefio.

Capitulo IT1

De los Principios del Sistema Nacional
de Formacién Docente

Articulo 8. El Sistema Nacional de Formacién Docente se aseguray
retroalimenta a través de la aplicacion de los seis principios que guian
su gestion y las acciones que se desarrollan en las distintas etapas y
sus subsistemas del mismo. Los principios son:

a) Calidad del Sistema Nacional de Formacién Docente.

b) Continuidad del proceso de desarrollo profesional del
docente alo largo de su vida.
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c) Coherencia con ks necesidades de la escuela y su entorno
social.

d) Actualizacion einnovacion contintia de las ofertas de
desarrollo profesional.

€) Innovacion permanente del Sistema Nacional de Formacion
Docente.

Criticidad alos procesos y acciones.

g) Evaluacién de la efectividad del Sistema Nacional de
Formacion Docente.

Articulo 9. El principio de “Continuidad del proceso” da coherencia
a las diferentes etapas formativas porla que pasa el docente y permite
percibirla como una dindmica en desarrollo permanente.

Articulo 10. Bl principio de “Calidad del Sistema” est4 ligado al
cumplimiento de las expectativas sociales, tanto en lo interno del
Sistema Educativo como en las comunidades donde se inserta el
educador o educadora. Este principio asegura las condiciones
suficientes, en términos de recursos, de procesos y de resultados,
que aseguran la valorizacion, la pertinencia y la efectividad de la
formacion de acuerdo al contexto.

Articulo 11. El tercer principio del sistema de formacion, “Coherencia
con las necesidades de la escuelay su entorno social”, asegura que
las iniciativas y ofertas de formacion sean coherentes con las
expectativas ynecesidades del sector educativo, con las demandas
de lasociedad y con los enfoques contemporéneos de la formacién.

Articulo 12. Bl cuarto principio, “Actualizacién continua de las ofertas
de desarrollo profesional”, articula actividades situindolas en Ia
dinamica de continuidad y desarrollo de los recursos humanos del
Sistema Educativo Dominicano en un marco de aseguramiento de k
calidad.
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Articulo 13, El quinto principio, “Innovacién permanente del Sistema”,
propicia la reflexion y apertura aritica ante los fenémenos sociales y
educativos de su contexto.

Articulo 14. Elsexto principio, el de “Criticidad”, imprime un impulso
permanente al pensamiento divergente ya una préctica educativa en
perspectiva investigativa.

Articulo 15. El séptimo y iltimo principio del Sisterna, “Evaluacién
de la eficacia”, articula os principios con un alto sentido reflexivo,
con analisis permanente del contexto de la educacién dominicana y
de larealidad de los docentes como sujetos, que se visualicen dentro
de un sistema de formacién que procura unos fines Yy propositos
establecidos.

Parrafo: Elsistema debe ser probado y demostrar su impacto en los
resultados del aprendizaje de los ylas estudiantes.

Articulo 16. La vision global, coherencia y articulacion de los siete
principios del Sistema Nacional de Formacién Docente, se plantea
enlos siguientes capitulos.

Capitulo IV
De las etapas del Sistema Nacional de Formacién Docente

Articulo 17. El Sistema Nacional de Formacién Docente, como
conjunto articulado e integrado de experiencias formativas que
permiten a los docentes del Sistema Educativo Dominicano alcanzar
niveles de preparacion adecuados para un gjercicio profesional de
calidad, se concibe en tres etapas:

a) Etapa Inicial, en la que se desarrolla la formacion, que debe
alcanzar el docente antes de mcorporarse al sistema educativo.
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b) Etapa de Orientacién Profesional, que corresponde a los
primeros afios de ejercicio, y que tiene como propésito la socializacidn
de las pautas de la cultura profesional del docente.

¢) Etapa de Desarrollo Profesional, se desarrolla durante la vida
profesional del docente y en ella predominan las actividades de la
formacidn continua.

TITULO Il

Dela Estructura Organizativa del Sistema Nacional
de Formacién Docente

Capitulo I

de Formacion Docente

Articulo 18. En términos organizativos, se concibe el Sistema Nacional
de Formacién Docente como un conjunto de subsistemas
interrelacionados. Los subsistemas identificados son los siguientes:

y De los Subsistemas del Sistema Nacional

L)

1. Subsistema de Reclutamiento y Seleccion.

2. Subsistema de Formacion Profesional Inicial
3. Subsistema de Orientacion Profesional.

4. Subsistema de Formacién Continua,

5. Subsistema de Estudios del Nivel Postgrados.

6. Subsistema de Investigacion y Evaluacion.
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; LT o st L]




Capitulo 11
Del Subsistema de Reclutamiento y Seleccién

Articulo 19. El subsistema de Reclutamiento y Seleccién comprende
el conjunto de acciones que serealizan para asegurar la entrada de
candidatos con las condiciones y las competencias basicas requeridas,
para participar exitosamente en ks acciones iniciales de formacién.
El subsistema participa en la seleccion de estos candidatos para las
carreras y los demés programas formativos que brinda el sistema.

Articulo 20. E] Subsistema de Reclutamiento y Seleccion aporta los
aspirantes y potenciales beneficiarios de todo el sistema. Est4
conformado por dos momentos sucesivos: reclutamiento y seleccion
y se fundamenta en el principio de aseguramiento de la calidad de la
educacion. Estos procesos van dirigidos a la incorporacion de los
candidatos disponibles con las competencias bésicas requeridas, tanto
para las carreras y los programas del subsistema de formacién inicial
como para los de los demés subsistemas.

Articulo 21. Los aspirantes y potenciales beneficiarios de este
Subsistema son:

a) Los estudiantes del bachillerato.

b) Profesionales de otras édreas.

¢) Loseducadores de los diferentes niveles educativos.

d) Los téenicos docentes nacionales, distritales y regionales.

¢) Los técnicos administrativo: directores nacionales, distritales
yregionales.

f) Formadores de formadores.

INAFOCAM
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Articulo 22. Elsubsistema tiene como propésitos:

a) Disefiar estrategias que permitan atraer candidatos con ks
competencias bdsicas requeridas, para mngresarala carrera
docente, a través de los estudios de formacion profesional
incial.

b) Disefiar los mecanismos e instrumentos que permitan la
seleccion de los candidatos, con las competencias basicas
requeridas entre los mteresados.

¢) Captar docentes que participen en acciones de desarrollo
profesional.

Articulo 23, Las estrategias de este Subsistema son:

formacién.
b) Motivacion a nivel de centros educativos.
¢) Identificacion de pruebas yentrevistas.
d) Otorgamiento de becas.

\ a) Promocién y difusion de las carreras y programas de

\ Articulo 24. Estas estrategias deben ser implementadas por el
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magisterio,
INAFOCAM, junto a la asociacion mayoritaria de profesores, las
instituciones de educacién superior y otras relacionadas con el sector
educativo, para promover una cultura que haga atractiva la formacion
docente.

Parrafo 1: Para fortalecer estas acciones deben llevarse estadisticas

anuales que reflejen la demanda de la carrera, la calidad de los
solicitantes, ylos resultados del proceso de seleccién.
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Articulo 25. En los programas formativos que brinda el Sistema al
personal docente en servicio, se utiliza la estrategia de reclutamiento,
orientada apreferir los docentes que garanticen més la aplicacion de
lo aprendido en su 4mbito de trabajo, y aaquells que, como resultado
de la evaluacion del desempefio, deben participar en un proceso

formativo.
Capitulo ITI
Del Subsistema de Formacion Profesional Inicial

Articulo 26. A través de este subsistema se logra la certificacion
para ingresara la carrera docente en el sistema piiblico o privado oa
ocupar un puesto de mayor jerarquia. En ella participan:

a) Estudiantes egresados de secundaria que inician la educacién
supericr.

b) Profesionales de otras carreras que desean entrar ala carrera
docente.

c) Profesionales de la educacion que desean cambiar de
funciones. :

Articulo 27. Los propésitos del subsistema son:

i? a) Formar una nueva generacion de educadores, capaces
de producir cambios significativos en el Sistema Educativo
Dominicano y en ka sociedad.

e —

b) Formar docentes capaces de propiciar el desarrollo
integral de los estudiantes y dar respuesta a Ias necesidades
de atencion a ka diversidad.

INAFOCAM
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c) Propiciar el desarrollo de una cultura reflexiva,
innovadora, articulada al contexto socioeducativo y
que incida en el cambio de las irstituciones de formacién
docente.

d) Fomentarunanueva practica educativa que garantice b
integracion de los saberes y posibilite la creacion de
comunidades de aprendizaje.

Articulo 28. La formacion profesional iicial se recibe a través de
dos tipos de estrategias:

a) Formacién profesional basica.
b) Habiltacion.

Articulo 29. Se asume la formacion profesional basica como la
formacion fundamental que debe alcanzar el docente antes de
ncorporarse al Sistema Educativo Dominicano, pues aporta el marco
conceptual y competencias técnicas para iniciar su desempefio como
profesional.

Articulo 30. Los propésitos principales de l formacion profesional
béasica son:

a) Ofrecer una opcidn académica a los bachilleres egresados
de la Educacion Media para que elijan hacer una carrera
profesional en el ambito educativo.

b) Proveer al Sistema Educativo Dominicano de nuevas
generaciones de docentes con una formacion que les permita
promover cambios significativos que eleven la calidad de I
educacion dominicana.

Articulo 31. Los programas de Formacién Profesional Basica atienden
las diferentes demandas de docentes cualifcados del Sistema Educativo
en b diversidad de niveles, areas curriculares ymodalidades que este
comprende. La Formacion Profesional Basica dirigida a egresados
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de diferentes istituciones de educacién superior, se realiza a trayés
de Ias licenciaturas,

Articulo 32. Los programas de Habilitacién Docente atienden las
demandas de profesionales de dreas no educativas, profesionales de
la educacién que desean cambiar del nivel donde ensefian o
profesionales de la educacién que desean cambiar sus finciones. En
todos los casos I institucion formadora otorgard una certificacidn
que avale la habilitacién.

Articulo 33. Bl programa de Habilitacién Docente se concibe como
una estrategia formativa general, dirigida a:

a.  Posibikitar la&dquisiciéndeunafommdénpedagﬁgimhésica,
a profesionales egresados-as de otras carreras, que laboran
en los sectores piblico y privado del sistema educativo al

. considerar que en laformacién de cualquier docente coexisten,
bésicamente, dos dimensiones que se integran: ladel contenido
de la ciencia en general y/o especializada y el contenido
pedagégico, que aporta el elemento metodolégico para
desarrollar, con criteriog profesionales, d trabajo en el aula

Pérrafo: El principio de continuidad del Sistema debe manifestarse
en el disefio de los programas de ambas modalidades de habilitacién
y ofrecer conexiones claras através de las cuales las experiencias
formativas posteriores tengan coherencia con la formacién inicial
ofrecida.

Articulo 34, La Habilitacién Docente €s un programa que busca:

a) Crear las condiciones que permitan que profesionales
motivados se integren a la carrera docente,

INAFOCAM
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b) Satisfacer expectativas de movilidad del personal dentro del
propio Sistema Educativo.

Capitulo IV
Del Subsistema de Orientacién Profesional

Articulo 35. El Subsistema de Orientacién Profesional mcluye las
acciones dirigidas ala socializacién del nuevo docente en el ambito
profesional y a su positiva insercién en ka actividad docente para la
cual ha sido formado.

Articulo 36. La Orientacién Profesional vincula Ia Formacion Inicial
y la Formacién Continua, estableciendo un vinculo y garantizando la
continuidad de la formacién. Enella se atienden las necesidades
individuales de los nuevos docentes, partiendo de que cada uno/a
responderé de manera diferente en contextos distintos en su proceso
de integracion al trabajo en las aulas.

Parrafo: Los Programas que se desarrollan en este subsistema
acompafiarén al docente de nuevo ingreso en su periodo de prueba,
tal como lo establece el Reglamento del Estatuto del Docente en su
Articulo 29. :

Articulo 37. El educador de nuevo ingreso deberé contextualizar su
prictica en el centro educativo yen el entorno social del mismo. La
orientacion profesional ofrece la oportunidad para que en cada centro
mmﬁmmmﬁmmﬁmmmmmmm
particulares de los nuevos docentes.

Parrafo: Este subsistema debe ser evaluado periddicamente, facilita
la mserci6n del nuevo ducentemunaoonmﬁéaddcaprendizaje que
incluye en sus acciones evaluativas la eficacia de la insercién y la
reflexién sobre sus propias practicas, facilitadoras de la mtegracion

en el &mbito docente.
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Articulo 38, El subsistema de Orientacién Profesional tiene como
propésitos:

a) Insertar al nuevo docente en una comunidad de aprendizaje
que le permita ejercitar su funcién docente con seguridad,
con la verificacion y ampliacién de sus conocimientos, con la
validacién y contextualizacién de sus précticas, y con el apoyo
de un grupo més experimentado que le acogey le apoya.

b) Proporcionar al Sistema Educativo Dominicano un docente
que se apropie de una cultura institucional con la cual se siente

identificado y comprometido.

Articulo 39. La Orientacién Profesional comprende dos tipos de
acciones secuenciadas, una que se recibe antes de entrar al centro
educativo y otra que se experimenta en la propia escuela, Y que serén
establecidas en los programas que se definan para estos fines.

Capitulo V
Del Subsistema de Formacién Continua

Articulo 40. Este subsistema pone en ejecucién procesos formativos
que desarrollan competencias intelectuales de los ylas docentes que
les permiten una apropiacién préctica de metodologfas reflexivas y
participativas que posibilitan maneras diferentes de gestionar el
conocimiento en el aula, de producir aprendizajes efectivos y aportar
calidad a la cultura institucional y comunitaria, producir cambios
cualativos en sus concepciones, en las précticas y en los aprendizajes
de los estudiantes.

Articulo 41. Los conceptos de perfeccionamiento, actualizacién y
capacitacion se sustentan en que ninguna formacién profesional se
agota o es susceptible de darse de manera completa yacabada en
las instituciones de formacién, y plantea el perfeccionamiento vinculado
auna politica de fortalecimiento profesional

INAFOCAM
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Articulo 42. El desarrolb profesional que se procura con laformacién
continua estd pautado por una serie de criterios, entre los cuales se

plantea que:

a)

b)

d)

Debe estar orientado por la politica educacional del Estado,
la comunidad y el centro educativo. Las necesidades de
formacién docentes deben ser derivadas de laimplementacién
de los curriculos vigentes y capacitando para su adecuada
aplicacién,

Tiene intima relacién con las disciplinas que el docente enseiia,
asi como con la planificacion, desarrollo, evaluacion del
proceso educativo y el proceso de ensefianza- aprendizaje y
el mejoramiento del quehacer docente.

Debe atender los requerimientos relacionados conla gestion
escolar y el rol de los directivos docentes, asi como las
demandas de los procesos de acompafiamiento y del sistema
de supervisién, en consonancia con las pricridades de lapoliica
educacional.

El centro educativo es un excelente escenario para la
formacion continua de los docentes. Para esto la institucion
requiere de una conduccion y de un liderazgo capaz de animar
el quehacer, estimular los cambios e innovaciones gestionado
y estimulando, adecuadamente, la participacién efectiva de
los actores del centro.

Articulo 43. Los propésitos del Subsistema de Formacion Continua

g

b)

Mejorar la calidad del desempefio de los educadores y
educadoras de los niveles Inicial, Basico, Medio y las
modalidades de Adultos, Técnico Profesional y Educacion

Especial.

Favorecer el desarrollo profesional de los docentes.

Cirdenanga No, 812004
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Propiciar la reflexion, la mnovacién y la creatividad en los
docentes, paraimplementar una verdadera reforma en y desde
el aula.

Estimular la autonomia y libertad profesional para operar
cambios que permitan mejorar la practica educativa.

Promover la actualizacion de los docentes en las areas
disciplinarias y en los procedimientos metodolégicos que
permitan el desarrollo de su labor en el aula y en la comunidad
acorde con el enfoque curricular que se propone.

Superar el aislamiento profesional de los docentes de los
centros educativos.

Propiciar el intercambio de experiencias pedagégicas, la
sistematizacién de lamisma, la produccidn y la iniciativa para
el mejoramiento de sus practicas.

Articulo 44. La Formacion Continua se ofrece a través de diferentes
programas complementados entre si con diferentes estrategias. Entre
estos programas se encuentran los cursos de actualizacién, seminarios,
talleres, foros, pasantias yotros. :

Articulo 45. La Formacion de Formadores constituye un programa
especial dentro del Subsistema de Formacion Continua, esta dirigido
alos profesionales de la educacion responsables de la formacion de
los futuros docentes yde los docentes activos.

Articulo 46. Los propdsitos de I formacién de formadores son:

18

a) Actualizar alos formadores de formadores en las
dreas que ensefian.

b) Profundizar su dominio de las competencias de su
area de desempeiio.
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c) Apropiarse de los principios, propdsitos y estrategias
del Sistema Nacional de Formacién Docente.

d) Asegurar la calidad y eficiencia de los programas del
sistema y de sus egresados.

e) Vincular alos formadores con larealidad de los
centros educativos, sus caracteristicas y necesidades.

Capitulo VII
Del Subsistema de Estudios del Nivel de Postgrado.

Articulo47. El subsistema de estudios de nivel de postgrado se ocupa
del tipo de formacién posterior ala profesional inicial que permite a
los docentes profundizar en los saberes del irea de desempeiio,
procurar la especializacion en su quehacer profesional, fortalecer la
gerenciaeducativay desarrollar mayores competencias para la asuncién
de responsabilidades en el sistema educativo dominicano.

Articulo 48. Los propésitos de este subsistema son:

a) Especializar recursos humanos en las areas curriculares para
que asuman el liderazgo de  transformacion continua de b
educacion dominicana.

b) Crear ypropiciar espacios de reflexion, conceptualizacion y
J?f produccién de nuevos conocimientos que establezcan vias
alternativas y la implementacién de innovaciones para el
mejoramiento del Sistema Educativo,
¢) Fortalecer el liderazgo de los directores y docentes para una
gestion mas efectiva en los centros educativos.
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d) Vincular lasinstituciones de formacién docente con la realidad
de los centros educativos y con otras instituciones nacionales
e intermacionales en labisqueda de respuestas a los problemas
educativos.

Articulo 49. Los programas del Nivel Postgrado, segiin lo establece
la Secretariade Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, son:

a) Especialidad
b) Maestria
¢) Doctorado.

Pirrafo: Dichos programas se pudieran ofrecer de manera
convencional o no convencional. Se favorece la utilizacién de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICS) como apoyo
a cualquiera de las modalidades anteriores.

Capitulo VIII
Del Subsistema de Investigacién y Evaluacién

Articulo 50. La mvestigacion yla evaluacién, como acompatfiantes
de las acciones formativas de los docentes, tienen como objetivo
ascgurar la calidad y la verificacion de la eficacia de las acciones
desarrolladas alo interno del Sistema.

Articulo 51. La investigacion y la evaluacion cumplen con varios
propdsitos dentro del Sistema Nacional de Formacién Docente, como
son:

a) Dar seguimiento a los candidatos que ingresan en programas
de formacion inicial ¢ identificar las variables queinciden enel
nivel de desempefio posterior alcanzado.

b) Recuperar, evidenciar y difundir ks mejores practicas de los
docentes que permitan incorporarlas a las acciones formativas
de los demds. De igual manerarecuperar las mejores practicas
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de formacién docente, para que se incorporen alos programas
de formacion de formadores.

¢) Evaluar en las estrategias, programas y actividades de los
diferentes subsistemas de forma diagnostica, formativa y
sumativa para retroalimentar el disefio y ejecucién de los
IMISIMOS.

d) Propiciar espacio de reflexion sobre los resultados de las
investigaciones realizadas.

e¢) Mantener informadaa la Direccion del Instituto Nacional de
Formacién Docente INAFOCAM, y a los Directivos del
Sistema Educativo de los resultados de estudios e
investigaciones a escala mundial y local sobre las diversas
acciones de formacion de docentes.

f) Contribuir al desarrollo de las actividades de nvestigacion.
g Difundir los resultados de las investigaciones realizadas.

Articulo 52. La labor de Investigacion y Evaluacion se desarrolla
fundamentalmente a través de dos modalidades:

a) Investigacion para latoma de decisiones
b) Investigacion para la sistematizacion del conocimiento.

Pérrafo: En el primer caso retroalimentan las practicas del Sisterna
para su mejoramiento continuo y en el segundo retroalimentan los
contenidos de las pricticas formativas para su ampliacion orevision,
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TITULO IV

El INAFOCAM como Coordinador del Sistema Nacional de
Formacién Docente de la Secretaria de Estado de Educacién

Articulo 53, El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio, INAFOCAM, coordima el Sistema Nacional de Formacion
Docente segiin lo establece la Ley General de Educacion 66°97 en su
Articulo 129 cuando establece “El Instituto Nacional de Formacién
y Capacitacién del Magisterio tendr4 como funcién coordinar laoferta
de formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento del
personal de educacién en el &mbito nacional.”

Articulo 54. Para desarrollar estas acciones el Instituto Nacional de
Formaci6n y Capacitacion del Magisterio, INAFOCAM, “coordinara
con todas las instituciones de educacién superior yotras de caricter
cientifico o cultural, sean estas nacionales o internacionales”, segiin se
establece en el mismo Articulo 129 de lacitada Ley. Estas instituciones
son:

a) El Insituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia.

b) Lasuniversidades.

¢) Organizaciones no gubernamentales.

Capitulo I

Acciones Complementarias para el Efectivo
Desempeiio del Sistema

Articulo 55. El Sistema descrito en esta Ordenanza por su dinamica
interna se articula con las gjecuciones y resultados de ofros sistemas
0 subsistemas que inciden en las mismas y para lograr esto se identifican
un conjunto de instancias cuya eficacia no es solo contribucion, sino
requisitos para el logro de los niveles de desempefio deseados. Esas
acciones son:

a) Descripcion de los Puestos del Sistema Educativo,

b) Aplicacién del Estatuto Docente.

¢) Reclutamiento y Seleccién de los Docentes Ingresantes.
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d) Evaluacién del Desempefio Docente.
¢) Compensacion y Beneficios de los Docentes.
f) Preocupacion constante por lk Calidad del Sistema

Educativo.
Disposicion Transitoria

Articulo 56: La Ley 66°97 concede alos docentes en servicio que
no estén titulados “un plazo no mayor de 4 afios para aprobar los
estudios magisteriales correspondientes” (Pérrafo I1 del Art. 134),
dando oportunidad hasta el 2001. Sin embargo, en el Reglamento
del Estatuto del Docente, en su Articulo 108 otorga “un plazo no
mayor de cuatro (4) afios para aprobar los estudios magisteriales
correspondientes”. Esto iltimo extiende el plazo hasta el 2007 para
los que estan en servicio.

Disposicién Final

Articulo 57. Cualquiera situaciéon no prevista en la presente
Ordenanza, serd resuelta por el Presidente del Consejo Nacional de
Educacion.

Dada en Santo Domingo de Guzmén, D.N, Capital de la Repiblica
Dominicana, alos tres (3) dias del mes de agosto, del afio dos

mil cuatro (2004).

Dra. Milagros G'r;':l Jf;sch
Secretaria de Estadgde Educacion
Presidenta del Consejo Nacional de Educacion
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