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Resolucién Nam. 63 /20/ (V modifica la Estructura Organizativa del Instituto
Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio.

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO

CONSIDERANDQO: Que el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magisterio
dirige, coordina y gestiona diversas areas sustantivas para cumplir con las atribuciones que le
competen en sector educativo dominicano.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio debe estar orientada en funcién de {a misién, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan
general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a !a mejora continua del desarrollo organizacional de
la Institucién, como lo establecen las Resoluciones Num. 14-2013, 51-2013 y 68-2015 de las areas
transversales de Planificaciéon y Desarrollo, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y
que crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su
articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestion dei
recurso humano al servicio de la Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de fa Ley de Funcién Pablica Num.41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion Piblica.
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Vistas:

* LaLley de Educacion No. 66-97, promulgada el 9 de abril de 1997, que garantiza el derecho
de todos los habitantes del pais a la educacion. Regula, en el campo educativo, la labor del
Estado y de sus organismos descentralizados y la de los particulares que recibieren
autorizacion o reconocimiento oficial a los estudios que imparten.

» Ley Nim. 126-01 del 26 de junio de 2001, mediante la cual se crea la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental.

= Ley Nam. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Plblica de fecha 25 de febrero
de 2005.

* Ley NOm. 340-06 del I8 agosto de 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.
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= Ley 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversidn Pdblica.

» La Ley Num. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno.

=  Ley NGm. 41-08 de Funcién Pdblica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

= Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de
la Administracién Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién
administrativa por parte de los érganos y entes que conforman la Administracion Publica
del Estado.

»  Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracién y coordinacion transversales en las dreas responsabies de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacién, coordinacion y ejecucién de proyectos de cooperacion internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacion.
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= Decreto Nam. 527-09, de fecha 2! de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcién
Publica.

= Resolucién NGm. 14-2013 del 1 | de abril de 2013, que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPYD).

= Resolucién Nim. 51-2013 dei 03 de diciembre de 2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades de tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion (TIC).

= Resolucién Num. 068-2015 del 01 de septiembre de 2015, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

= Resolucién Nam. 001-13 del 18 de junio del 2013, que aprueba la estructura organizativa
del Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacién del Magisterio.

» Resolucién Num. 001-2014 del 27 de marzo de 2014, que modifica la estructura
organizativa del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio.
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» Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico Centralizado,

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:
RESOLUCION

ARTICULO I: Se modifica la estructura organizativa para el Instituto Nacional de Formacién
y Capacitacion del Magisterio, en las siguientes areas:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Moo Consejo Directivo
+» Direccion Ejecutiva

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS

< Oficina de Libre Acceso a la Informacién
< Seccién de Revision y Control de Gestién
% Seccion de Seguridad (PN)

% Departamento de Comunicaciones
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% Departamento Juridico
< Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
» Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos;
> Division de Desarrollo Institucional
¥ Division de Calidad de la Gestion
» Divisién de Cooperacion Internacional
< Departamento de Recursos Humanos, con:
» Division de Registro, Control y Nomina
» Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
» Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacion

UNIDADES DE APOYO:

% Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con:
> Divisién de Administracién del Servicio TIiC
» Division de Operaciones TIC
% Direccion Administrativa Financiera, con:
» Departamento Financiero, con:
» Divisién de Contabilidad
» Division de Gestién de Pago a Programas Especiales
» Departamento Administrativo, con:
» Divisién de Archivo y Correspondencia
> Divisidn de Servicios Generales, con:
= Seccion de Mantenimiento
» Seccién de Transportacién
= Seccién de Mayordomia
> Seccion Compras y Contrataciones

UNIDADES SUSTANTIVAS:

7
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Direccién de Formaciéon y Desarrolio Profesional, con:
» Departamento de Formacién Inicial Docente

> Departamento de Postgrado

> Departamento de Formacién Continua

» Departamento de Investigacion y Evaluacion

» Centro de Documentacién Educativa

» Departamento de Becas, con:

» Divisién de Seguimiento a Becarios y Egresados
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ARTICULO 2: Se crea bajo la dependencia de 1a Direccién Ejecutiva la Seccién de Revisién
y Control de Gestidn, con el propésito de verificar, validar y comprobar la correcta aplicacién
de los recursos y el desempefio administrativo y financiero.

ARTICULO 3: Se modifica y separan las funciones de la Division de Desarrollo institucional y
Calidad en la Gestién, bajo la dependencia del Departamento de Planificacion y Desarrollo para
que en lo adelante se denominen:

|I. Division de Desarrollo Institucional,
2. Division de Calidad de la Gestion.

ARTICULO 4: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, segin la Resolucion Num. 51-13 sobre el modelo de estructura para las areas
de TIC las Divisiones de:

I. Division de Administracion del Servicio TIC,
2. Divisién de Operaciones TIC.
ARTICULO 5: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos segln la

Resolucion Num. 68-15 sobre el modelo de estructura para las dreas de Recursos Humanos las
siguientes Divisiones de:

I. Divisién de Registro, Control y Némina
2. Divisidn de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacién

[

3. Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion

ARTICULO 6: Se crea bajo la dependencia del Departamento Financiero la Divisién de
Gestion de Pagos a Programas Formativos, con el proposito de analizar, controlar y
transparentar la gestion de pagos; asi como la situacidon econémica de los programas formativos
ejecutados y pendientes de ejecutar.

ARTICULO 7: Se crea bajo la dependencia de la Divisién de Servicios Generales la Seccién
de Mayordomia, con el proposito de dirigir, coordinar y supervisar las labores de limpieza y
velar constantemente por la higiene y el ordenamiento establecido.

ARTICULO 8: Se modifica la denominacién del Departamento de Formacion Inicial y
Habilitacién Docente por Departamento de Formacion Inicial Docente manteniéndola bajo la
dependencia de la Direccion de Formacién y Desarrollo Profesional.
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ARTICULO 7: Se instruye a los encargados (as) de los Departamentos de Recursos Humanos
y del Departamento de Planificacién y Desarrollo la implementacion de la estructura actual del
Instituto.

ARTICULO 10: Con el propédsito de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto No. 586-96 del
19 de noviembre del 1996 y Ia Ley Nim. 247-12, Orgénica de Administracion Publica del 09 de
agosto del 2012:

a) Direccion de drea
b) Departamento

¢) Divisién

d) Seccién

ARTICULO 11: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna del
Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), fa Institucién
elaborard y pondréi en vigencia los manuales de organizacién y funciones y de clasificacién de
cargos con la asesoria del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

ARTICULO 12: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama resultante para el Instituto, se consigna anexo a la misma.
DADA: En el Distrito Nacional, capital de Ia Republica Dominicana, a los ( ) dias del mes

de abril del afio dos mil diez y ocho (2018), 175 de la Independencia y 155 de la Restauracion.
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Refrendado por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
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